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ALANTRA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ALANTRA PARTNERS, S.A.
SOBRE LAS PROPUESTAS DE REELECCION, RATIFICACION y NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS INCLUIDAS EN LOS PUNTOS 5.1. A 5.7 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS
29 'Y 30 DE ABRIL DE 2025, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Alantra Partners, S.A. (“Alantra”
o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en los articulos 518 y 529 decies del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y tiene por objeto justificar las propuestas de
ratificacion, reeleccion y nombramiento de consejeros de la Sociedad incluidas como puntos 5.1 a
5.7 del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, cuya celebracion
esta prevista para el dia 29 de abril de 2025, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quorum
necesario, en el mismo lugar y hora, el dia 30 de abril de 2025, en segunda convocatoria.

2. Antecedentes

2.1. Composicion del Consejo de Administracion:

Actualmente, el Consejo de Administracion de Alantra esta compuesto por diez consejeros,
cuatro de los cuales tienen la condicién de independientes (40%), uno de otro externo (10%),
tres de dominicales (30%) y dos son ejecutivos (20%).

2.2. Nombramiento de consejeros por cooptaciéon desde la celebracion de la ultima Junta de
Accionistas:

En el marco del nuevo modelo de gobierno corporativo aprobado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su reunion celebrada el 2 de diciembre de 2024, a
propuesta del Presidente Ejecutivo D. Santiago Eguidazu, y con el informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones (la “CNR”), se creé la figura de Consejero
Delegado, cargo para el que fue nombrado por cooptacion D. Ifigo de Caceres Cabrero,
hasta esa fecha el Chief Financial Officer (CFO) de Alantra.

A tales efectos, D. Ifiigo de Caceres fue hombrado consejero ejecutivo por cooptacién, con
efectos a partir de 1 de enero de 2025.

D. Santiago Bergareche Busquet, con efectos a partir del 1 de enero de 2025, y en el marco
de la referida reorganizacion del gobierno corporativo de la Sociedad, renuncié a sus cargos
como consejero “otro externo” y Vicepresidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

En sustitucion del Sr. Bergareche, el Consejo acordé designar a la consejera D?. Silvia Reina
Pardo como Vicepresidenta del Consejo de Administracion con efectos, también, al 1 de
enero de 2025.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 222 y 244 de la Ley de Sociedades
de Capital, con motivo de la celebracién de la proxima Junta Ordinaria de Accionistas el cargo
de D. IAigo de Caceres Cabrero como consejero ejecutivo caducara al haber sido nombrado
consejero por cooptacion.
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2.3.

2.4,

3.

Vencimiento y caducidad del cargo de otros consejeros:

En las siguientes fechas vencen los cargos de los siguientes consejeros al transcurrir el plazo
para el que fueron nombrados:

. El 28 de octubre de 2024, vencid el cargo de D. Santiago Eguidazu Mayor (Presidente
Ejecutivo), D. José Antonio Abad Zorrilla (consejero dominical), D. Jorge Mataix Entero
(consejero dominical), D. Luis Carlos Crossier Batista (consejero independiente), y D.
Maria Garafa Corces (consejera independiente).

. El 25 de abril de 2025 vencera el cargo de D. Javier Carretero Manzano (consejero otro
externo).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 222 de la Ley de Sociedades de Capital, dichos
cargos se entienden prorrogados hasta la fecha en que se celebre la junta de accionistas que
ha de resolver sobre las cuentas anuales del ejercicio anterior (prevista para el 29 o 30 de
abril préximo), fecha tras la cual se producira su caducidad.

Politica de seleccidon de consejeros:

El Reglamento del Consejo de Administracion de Alantra establece que el Consejo velara por
que los procedimientos de selecciéon de sus miembros favorezcan la diversidad de género,
conocimientos, experiencias y edad, y que los mismos no adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminaciéon alguna. Ademas, el Reglamento del Consejo establece
que el Consejo velara por que tales procedimientos faciliten la seleccion de consejeras.

Asimismo, la Sociedad cuenta con una Politica de seleccion de consejeros, la cual fue
modificada en octubre de 2021 con el fin de adaptarla a las nuevas recomendaciones del
Cdédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, en la cual se recogen los objetivos
siguientes:

. Favorecer la pluralidad y diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en
el seno del Consejo de Administracion.

. Favorecer, a los efectos de conseguir la diversidad de género, las medidas que
fomenten que la Sociedad cuente con un numero significativo de altas directivas.

. Conseguir que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos, ni
sean discriminatorios por razén de raza, género o cualquier otra.

. Lograr una composicién equilibrada del Consejo con una amplia mayoria de
consejeros no ejecutivos, con el nUmero minimo necesario de consejeros ejecutivos y
con una adecuada proporcion entre consejeros dominicales e independientes, que
represente la estructura accionarial de la Sociedad.

. Garantizar la transparencia en materia de nombramiento de consejeros dominicales,
indicando los motivos que justifican su nombramiento o reeleccion.

Propuestas del Consejo de Administracion ala Junta Ordinaria de Accionistas:

Respecto de los cargos que van a caducar en la fecha en que se celebre la Junta General Ordinaria,
el Consejo propone a la Junta lo siguiente:
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. Reeleccién de D. Santiago Eguidazu Mayor como consejero ejecutivo, bajo el punto 5.1 del
Orden del Dia.
. Ratificacion del nombramiento por cooptacién y reelecciéon de D. Ifigo de Caceres Cabrero

como consejero ejecutivo, bajo el punto 5.2 del Orden del Dia.

. Reeleccién de D. José Antonio Abad Zorrilla como consejero dominical, en representacion del
accionista significativo AV Malaga Capital, S.A., bajo el punto 5.3 del Orden del Dia.

. Reeleccién de D. Jorge Mataix Entero como consejero dominical, en representaciéon del
accionista significativo Viviendas Vacacionales de Cantabria, S.L., bajo el punto 5.4 del Orden
del Dia.

. Reeleccion de D. Luis Carlos Crossier Batista como consejero independiente, bajo el punto

5.5 del Orden del Dia.

. Reeleccién D. Maria Garafia Corces como consejera independiente, bajo el punto 5.6 del
Orden del Dia.

Por otro lado, el Consejo propone a la Junta el nombramiento de D. Jorge Eguidazu Ramirez como
consejero dominical, en representacion del accionista significativo Certimab Control, S.L., bajo el
punto 5.7 del Orden del Dia. Esta propuesta, en aplicacion de los criterios de seleccion de consejeros
referidos mas adelante, trae causa de la vacante en el Consejo que se produce como consecuencia
de la caducidad del cargo de D. Javier Carretero Manzano, consejero que, tras mas de doce afos
de brillante trayectoria en el 6rgano de administracion de la Sociedad (primero en Dinamia y después
en Alantra), dejo de tener la cualificacion de independiente pasando a la de “otro externo” en abril
de 2024.

4. Perfil profesional y biografico de los candidatos cuya ratificacion, reeleccién y
nombramiento como consejeros se propone a la Junta General Ordinaria de
Accionistas

El perfil profesional y biografico de los candidatos se recoge en el Informe de la CNR que se incluye
como Anexo, y al cual se hace referencia para evitar reiteraciones de informacion.

5. Duracién del mandato

El mandato de los consejeros cuya reeleccion se propone sera por el plazo de tres afios previsto en
el articulo 14 de los Estatutos Sociales.

6. Justificacion del Consejo de Administracion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies.5 de la Ley de Sociedades de Capital, las
propuestas de ratificacion, reeleccion y nombramiento de consejeros deberan ir acompanadas de
un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos de los candidatos propuestos.

A dichos efectos, el Consejo de Administracion de Alantra elabora el presente informe.

En este sentido, y de conformidad con el Reglamento del Consejo, en todas las propuestas e
informes para la ratificacion, reelecciéon y nombramiento de consejeros, tanto los emitidos por el
Consejo como por la CNR, se ha valorado la idoneidad del perfil del candidato propuesto para el
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ejercicio del cargo de consejero, con especial atencién a su competencia, experiencia y méritos, asi
como a su capacidad de dedicacidn a las funciones que le corresponden en dicho ejercicio.

En particular, el Consejo ha tomado en consideracion los siguientes aspectos, valorados
positivamente por la CNR:

a) La idoneidad, cualificacion, competencia y méritos de los candidatos, a la vista de su
trayectoria y perfil profesional y la adecuacion de sus perfiles profesionales a las
particularidades del negocio de la Sociedad.

b) La honorabilidad de los candidatos. En particular, los candidatos han acreditado ser
profesionales honorables, integros, cuya conducta y trayectoria profesional esta alineada con
los principios y deberes éticos recogidos en las distintas normas internas de la Sociedad y
con la vision y valores del Grupo.

c) Los conocimientos que los candidatos tienen sobre el Grupo Alantra y sus negocios.

d) La necesidad de que el Consejo de Administracion, a la luz de la vigente Politica de seleccion
de consejeros, siga contando con una amplia representacion de profesionales altamente
cualificados que, con sus contribuciones, enriquezcan los debates y la toma de decisiones,
en aras de la continuidad del proyecto desarrollado hasta la fecha.

e) La diversidad en el Consejo de Administracion, evaluando, ademas del curriculo de los
candidatos, la diversidad de edad y género en el seno del Consejo.

f) El desemperio de los candidatos y el cumplimiento de sus deberes de diligencia y lealtad con
la Sociedad durante el tiempo en el que han desempefado sus funciones como consejeros
de Alantra, asi como la disponibilidad y compromiso de los candidatos para seguir
desempenando satisfactoriamente dichas responsabilidades.

0) La ausencia de potenciales conflictos de intereses que impidan que los candidatos sigan
desempefando sus funciones como consejeros de la Sociedad.

h) La no concurrencia en ninguno de los candidatos de incompatibilidades, incapacidades o
prohibiciones legales ni otras circunstancias que les inhabiliten para ser reelegidos o
nombrados consejero.

7. Conclusion

En consecuencia, a la vista del analisis realizado, el Consejo considera que quedan suficientemente
acreditadas las competencias, experiencias y méritos de los candidatos.

Los candidatos cuentan con conocimientos especificos y oportunos para el desempefio del cargo
de consejero de Alantra, cuentan con experiencia en los mercados donde el Grupo Alantra desarrolla
sus negocios, son personas honorables, idéneas y de reconocida solvencia, con cualificacion,
disponibilidad y capacidad para desempefiar las funciones propias del cargo de consejero.

Con la reeleccion o nombramiento de los candidatos se garantiza, ademas, la diversidad en su mas
amplio sentido, asi como la aportacion de puntos de vista plurales al debate de los asuntos que trata
el Consejo de Administracion, lo que garantiza la calidad del proceso de toma de decisiones en el
seno del Consejo.
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Asimismo, de un analisis de las necesidades de la Sociedad en materia de gobierno corporativo se
consideran pertinentes las propuestas de reeleccion y nombramiento de los candidatos, que
contribuyen a mantener un equilibrio adecuado en la composicién del Consejo, con 4 consejeros
independientes, 4 consejeros dominicales y 2 consejeros ejecutivos.

8. Propuestas de acuerdo que se somete a la aprobacidon de la Junta Ordinaria de
Accionistas

A la vista de lo expuesto en el presente informe, el Consejo de Administracion de Alantra eleva a la
Junta General Ordinaria de accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“5.1. Reeleccion de D. Santiago Eguidazu Mayor como consejero ejecutivo

Reelegir como consejero de la Sociedad a D. Santiago Eguidazu Mayor con la categoria de ejecutivo
(a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital), por el plazo estatutario
de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General de accionistas, a propuesta
del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

5.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion de D. lfigo de Caceres Cabrero y su
reeleccién como consejero ejecutivo

Ratificar el nombramiento por cooptaciéon de D. Ifiigo de Caceres Cabrero acordado por el Consejo
de Administracion el 2 de diciembre de 2024, y reelegirle como consejero de la Sociedad con la
categoria de ejecutivo (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital),
por el plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General de
accionistas, a propuesta del Consejo de Administraciéon y previo informe de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

5.3. Reeleccion de D. José Antonio Abad Zorrilla como consejero dominical

Reelegir como consejero de la Sociedad a D. José Antonio Abad Zorrilla con la categoria de
dominical (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital), en
representacion del interés accionarial del accionista AV Malaga Capital, S.A., por el plazo estatutario
de tres afos a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General de accionistas, a propuesta
del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

5.4. Reeleccion de D. Jorge Mataix Entero como consejero dominical

Reelegir como consejero de la Sociedad a D. Jorge Mataix Entero con la categoria de dominical (a
los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital), en representacion del
interés accionarial del accionista Viviendas Vacacionales de Cantabria, S.L., por el plazo estatutario
de tres afios a contar desde la fecha de la reunion de esta Junta General de accionistas, a propuesta
del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

5.5. Reeleccién de D. Luis Carlos Croissier Batista como consejero independiente

Reelegir como consejero de la Sociedad a D. Luis Carlos Croissier Batista con la categoria de
consejero independiente (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital) por el plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta
General de accionistas, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
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5.6. Reeleccién de D° Maria Garana Corces como consejera independiente

Reelegir como consejera de la Sociedad a D?. Maria Garafia Corces con la categoria de consejera
independiente (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital) por el
plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General de
accionistas, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

5.7. Nombramiento de D. Jorge Eguidazu Ramirez como consejero dominical

Nombrar como consejero de la Sociedad a D. Jorge Eguidazu Ramirez con la categoria de dominical
(a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital), en representacion del
interés accionarial del accionista Certimab Control, S.L., por el plazo estatutario de tres afios a contar
desde la fecha de la reunién de esta Junta General de accionistas, a propuesta del Consejo de
Administracién y previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.”

Madrid, 26 de marzo de 2025
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INFORME - PROPUESTA QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE ALANTRA PARTNERS, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
REELECCION, RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO POR COOPTACION Y NOMBRAMIENTO
DE CONSEJEROS QUE SE SOMETEN A LA JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS

1. Introduccién

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion de
Alantra Partners, S.A. (en adelante, “Alantra” o la “Sociedad”), y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), a la vista
de la celebracién de la Junta General Ordinaria de accionistas, que sera convocada para su
celebracion los dias 29 y 30 de abril de 2025, en primera y segunda convocatoria, respectivamente,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones (“CNR”):

a) Emite el presente informe favorable a las siguientes propuestas:

a. Reeleccién de los consejeros D. Santiago Eguidazu Mayor como consejero ejecutivo,
y D. José Antonio Abad Zorrilla y D. Jorge Mataix Entero como consejeros dominicales.

b. Ratificacion del nombramiento por cooptacioén y reelecciéon del consejero ejecutivo D.
IAigo de Caceres Cabrero.

C. Nombramiento de D. Jorge Eguidazu Ramirez como consejero dominical, en
representacion del accionista significativo Certimab Control, S.L.

b) Propone la reeleccion de los consejeros independientes D. Luis Carlos Crossier Batista y D.
Maria Garafia Corces.

2. Antecedentes

2.1. Composicion del Consejo de Administracion:

Actualmente, el Consejo de Administracion de Alantra esta compuesto por 10 consejeros, 4
de los cuales tienen la condicién de independientes (40%), 1 de otro externo (10%), 3 de
dominicales (30%) y 2 son ejecutivos (20%).

2.2. Nombramiento de consejeros por cooptacién desde la celebracion de la ultima Junta de
Accionistas:

En el marco del nuevo modelo de gobierno corporativo aprobado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su reunion celebrada el 2 de diciembre de 2024, a
propuesta del Presidente Ejecutivo D. Santiago Eguidazu, y con el informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones (la “CNR”), se creé la figura de Consejero
Delegado, cargo para el que fue nombrado por cooptacion D. Ifiigo de Caceres Cabrero,
hasta esa fecha el Chief Financial Officer (CFO) de Alantra.

A tales efectos, D. Ifiigo de Caceres fue nhombrado consejero ejecutivo por cooptacién, con
efectos a partir de 1 de enero de 2025.

D. Santiago Bergareche Busquet, con efectos a partir del 1 de enero de 2025, y en el marco
de la referida reorganizacion del gobierno corporativo de la Sociedad, renuncié a sus cargos
como consejero “otro externo” y Vicepresidente del Consejo de Administracion de la
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2.3.

2.4,

Sociedad.

En sustitucion del Sr. Bergareche, el Consejo acordé designar a la consejera D2. Silvia Reina
Pardo como Vicepresidenta del Consejo de Administracion con efectos, también, al 1 de
enero de 2025.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 222 y 244 de la Ley de Sociedades
de Capital, con motivo de la celebracién de la proxima Junta Ordinaria de Accionistas el cargo
de D. IAigo de Caceres Cabrero como consejero ejecutivo caducara al haber sido nombrado
consejero por cooptacion.

Vencimiento del cargo de otros consejeros:

En las siguientes fechas vencen los cargos de los siguientes consejeros al transcurrir el
plazo para el que fueron nombrados:

. El 28 de octubre de 2024 vencio el cargo de D. Santiago Eguidazu Mayor (Presidente
Ejecutivo), D. José Antonio Abad Zorrilla (consejero dominical), D. Jorge Mataix Entero
(consejero dominical), D. Luis Carlos Crossier Batista (consejero independiente y
coordinador), y D. Maria Garafa Corces (consejera independiente).

. El 25 de abril de 2025 vencera el cargo de D. Javier Carretero Manzano (consejero otro
externo).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 222 de la Ley de Sociedades de Capital, dichos
cargos se entienden prorrogados hasta la fecha en que se celebre la junta de accionistas que
ha de resolver sobre las cuentas anuales del ejercicio anterior, fecha tras la cual se producira
su caducidad.

Politica de seleccion de consejeros:

El Reglamento del Consejo de Administracion de Alantra establece que el Consejo velara por
que los procedimientos de selecciéon de sus miembros favorezcan la diversidad de género,
conocimientos, experiencias y edad, y que los mismos no adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminacién alguna. Ademas, el Reglamento del Consejo establece
que el Consejo velara por que tales procedimientos faciliten la seleccion de consejeras.

Asimismo, la Sociedad cuenta con una Politica de seleccién de consejeros, la cual fue
modificada en octubre de 2021 con el fin de adaptarla a las nuevas recomendaciones del
Cdédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, en la cual se recogen los objetivos
siguientes:

. Favorecer la pluralidad y diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en
el seno del Consejo de Administracion.

. Favorecer, a los efectos de conseguir la diversidad de género, las medidas que
fomenten que la Sociedad cuente con un numero significativo de altas directivas.

. Conseguir que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos, ni
sean discriminatorios por razén de raza, género o cualquier otra.

. Lograr una composicidon equilibrada del Consejo con una amplia mayoria de
consejeros no ejecutivos, con el nUmero minimo necesario de consejeros ejecutivos y
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2.5.

con una adecuada proporcion entre consejeros dominicales e independientes, que
represente la estructura accionarial de la Sociedad.

. Garantizar la transparencia en materia de nombramiento de consejeros dominicales,
indicando los motivos que justifican su nombramiento o reeleccion.

Analisis de las necesidades y competencias requeridas por el Consejo de Administracion

La CNR ha llevado a cabo un analisis de las necesidades y competencias requeridas por el
Consejo de Administracion, y en la actual composicién del Consejo de Administracion.

Ademas, se ha tenido en cuenta el resultado de la autoevaluacién del Consejo de
Administracién correspondiente al ejercicio 2024 (realizada en febrero de 2025), en la que se
concluydé que los conocimientos y perfiles profesionales del conjunto de los consejeros
cubren satisfactoriamente las capacidades requeridas por el Consejo y que los consejeros
tienen un alto grado de satisfaccion, en términos generales, con el funcionamiento del
Consejo y de sus Comisiones.

También se ha tomado en consideracion el nuevo plan estratégico para los ejercicios 2025 y
2027, en el marco del cual se ha aprobado un nuevo modelo de gobierno corporativo como
se ha indicado anteriormente.

Asimismo, se ha valorado la necesidad o conveniencia de que la composicién del Consejo
cuente con un adecuado equilibrio entre consejeros dominicales e independientes, asi como
que el numero de consejeros independientes sea suficiente.

El Consejo precisa, por tanto, de consejeros con experiencia y conocimientos en el sector en
el que opera. Tras haber analizado las necesidades y competencias requeridas por el
Consejo de Administracion, la CNR considera que es recomendable la continuidad de los
consejeros propuestos, precisamente por el andlisis de idoneidad y perfiles necesarios que
se ha realizado, atendiendo, asimismo, a las circunstancias actuales que concurren en la
Sociedad, que aconsejan la continuidad de los trabajos y acciones en curso en el seno del
Consejo de Administracion.

Ademas, se ha considerado apropiada la incorporacion al Consejo de D. Jorge Eguidazu
Ramirez como consejero dominical en representacion de Certimab Control, S.L., accionista
significativo de la Sociedad con una participacion accionarial de 17,63%. El Sr. Eguidazu
Ramirez aportara, con la perspectiva de una nueva generacion, su amplia formacién en
finanzas y su experiencia internacional en entidades de primer orden en banca de inversion
y gestion de activos. El nombramiento de D. Jorge Eguidazu cubrird la vacante que se
produce por caducidad del nombramiento de D. Javier Carretero Manzano, quien, tras un
mandato de doce anos en el Consejo de la Sociedad (primero en Dinamia y después en
Alantra), y tras una brillante trayectoria marcada por las valiosas contribuciones a la
Sociedad, dej6é de ser consejero independiente en abril de 2024, habiendo pasado a ser
calificado como “otro externo”.
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3.

3.2.

Perfil profesional y biogréafico de los candidatos

Reeleccién de D. Santiago Equidazu Mayor como consejero ejecutivo

3.1.1. Peffil profesional y biografico

Como consecuencia del vencimiento del cargo de D. Santiago Eguidazu Mayor el pasado 28
de octubre de 2024 como miembro del Consejo de Administracion, se propone renovarlo en
su cargo como consejero de la Sociedad.

A estos efectos, el Consejo ha analizado el perfil profesional y biografico de D. Santiago
Eguidazu Mayor con el objetivo de valorar su reeleccién como consejero ejecutivo de la
Sociedad.

D. Santiago Eguidazu Mayor es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales y
Técnico Comercial y Economista del Estado, y Master en Filosofia.

El Sr. Eguidazu es el socio fundador de Alantra y Presidente Ejecutivo del Consejo de
Administraciéon del Grupo Alantra.

Es autor del libro “Creacién de valor y gobierno de la empresa”.
3.1.2. Valoracién

En atencién a sus condiciones personales y profesionales, a su liderazgo y trayectoria en la
Sociedad desde su fundacion, y su reconocimiento y experiencia internacionales, el Consejo
estima que D. Santiago Eguidazu, dispone de las competencias, experiencia y méritos
adecuados para desempefiar el cargo de consejero ejecutivo de la Sociedad.

Asimismo, a través de la documentacion e informacién obtenida por la Sociedad, tanto del Sr.
Eguidazu como de otras fuentes, el Consejo ha confirmado que D. Santiago Eguidazu es una
persona de reconocida honorabilidad comercial y profesional y solvencia, y cuenta con la
disposicion suficiente para ejercer un buen gobierno, reuniendo asi los requisitos previstos en
la normativa vigente aplicable a las sociedades en general y a las empresas de servicios de
inversién y sus sociedades dominantes en particular.

3.1.3. Categoria

Al seguir desempenando funciones de direccién en la Sociedad, el Sr. Eguidazu mantiene la
calificacion de consejero executivo, de conformidad con el apartado 1 del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Reeleccién de D. José Antonio Abad Zorrilla como consejero dominical

3.2.1. Pefrfil profesional y biografico

Como consecuencia del vencimiento del cargo de D. José Antonio Abad Zorrilla el pasado 28
de octubre de 2024 como miembro del Consejo de Administracién, se propone renovarlo en
su cargo como consejero dominical de la Sociedad, en representacion del accionista
significativo AV Malaga Capital, S.L.

A estos efectos, el Consejo ha analizado el perfil profesional y biografico de D. José Antonio
Abad con el objetivo de valorar su reelecciéon como consejero dominical de la Sociedad.
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3.3.

D. José Antonio Abad Zorrilla es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Autbnoma de Madrid.

El Sr. Abad inicié su carrera en Arthur Andersen, y ha sido director del area de Corporate
Finance y miembro del comité de direccion de AB Asesores y de Morgan Stanley Dean Witter.

D. José Antonio Abad Zorrilla ha sido miembro de los consejos de administracion del Grupo
Hagemeyer Espafia y de DHL Espafa, asi como miembro del consejo directivo de la
Asociacion Espanola de Ejecutivos de Finanzas.

Ha sido y es uno de los socios fundadores de Alantra y Vicepresidente desde 2000 hasta 2015
3.2.2. Valoracion

En atencién a sus condiciones personales y profesionales y a su trayectoria en la Sociedad,
el Consejo estima que D. José Antonio Abad Zorrilla, dispone de las competencias,
experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo de consejero dominical, en
representacion en representacion del accionista significativo AV Malaga Capital, S.A., de la
Sociedad.

Asimismo, a través de la documentacion e informacién obtenida por la Sociedad, tanto del Sr.
Abad como de otras fuentes, el Consejo ha verificado que D. José Antonio Abad es una
persona de reconocida honorabilidad comercial y profesional y solvencia, y cuenta con la
disposicion suficiente para ejercer un buen gobierno, reuniendo asi los requisitos previstos en
la normativa vigente aplicable a las sociedades en general y a las empresas de servicios de
inversion y sus sociedades dominantes en particular.

3.2.3. Categoria

Al seguir ostentando una participacion accionarial igual o superior a la que se considera
legalmente como significativa (El Sr. Abad es propietario de un 7,155% de los derechos de
voto de la Sociedad, de manera directa e indirecta a través de su sociedad AV Malaga Capital,
S.A.), el Sr. Abad mantiene la calificacién de consejero dominical, de conformidad con el
apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Reeleccién de D. Jorge Mataix Entero como consejero dominical

3.3.1. Perfil profesional y biogréafico

Como consecuencia del vencimiento del cargo de D. Jorge Mataix Entero el pasado 28 de
octubre de 2024 como miembro del Consejo de Administracién, se propone renovarle en su
cargo como consejero dominical de la Sociedad, en representacién del accionista significativo
Viviendas Vacaciones de Cantabria, S.L.

A estos efectos, el Consejo ha analizado el perfil profesional y biografico de D. Jorge Mataix
con el objetivo de valorar su reeleccion como consejero dominical de la Sociedad.

El Sr. Mataix es licenciado en Derecho y Econdémicas por la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE).

El Sr. Mataix ha trabajado en JP Morgan Chase (Nueva York), en la division de banca
corporativa, y en Acciona, como responsable de desarrollo corporativo.
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3.4,

En 1992 se incorpora al Grupo AB Asesores como responsable del area de Private Equity v,
desde 2000 hasta 2016 ha sido Vicepresidente de Alantra.

3.3.2. Valoracion

En atencién a sus condiciones personales y profesionales y a su trayectoria en la Sociedad,
el Consejo estima que D. Jorge Mataix Entero, dispone de las competencias, experiencia y
méritos adecuados para desempenfar el cargo de consejero dominical, en representacion del
accionista significativo Viviendas Vacaciones de Cantabria, S.L., de la Sociedad.

Asimismo, a través de la documentacion e informacién obtenida por la Sociedad, tanto del Sr.
Mataix como de otras fuentes, el Consejo ha verificado que D. Jorge Mataix es una persona
de reconocida honorabilidad comercial y profesional y solvencia, y cuenta con la disposicién
suficiente para ejercer un buen gobierno, reuniendo asi los requisitos previstos en la
normativa vigente aplicable a las sociedades en general y a las empresas de servicios de
inversion y sus sociedades dominantes en particular.

3.3.3. Categoria

Al seguir ostentando una participacion accionarial igual o superior a la que se considera
legalmente como significativa (El Sr. Mataix es propietario de un 6,95% de los derechos de
voto de la Sociedad, de manera directa e indirecta a través de su sociedad Viviendas
Vacaciones de Cantabria, S.L.), el Sr. Mataix mantiene la calificacion de consejero dominical,
de conformidad con el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

Ratificacion y reeleccion de D. lfiigo de Caceres Cabrero como consejero ejecutivo

3.4.1. Perfil profesional y biografico

El Sr. De Caceres cuenta con mas de 20 afios de experiencia profesional en el ambito
financiero y corporativo, habiendo desempefnado roles clave en otras compafiias de corte
internacional, asi como en Alantra.

Su carrera comenz6 en Arthur Andersen (1999-2002), donde trabajé como analista y jefe de
equipo en el departamento de Business Consulting de la oficina de Bilbao. En este cargo,
adquirié una sélida formacion en el analisis de negocios y la consultoria estratégica, lo que le
permiti6é desarrollar una vision integral de las necesidades corporativas y de las dindmicas del
mercado.

Se incorporé a Diageo Iberia en 2002 como Business Support Manager, donde reportaba
directamente al Director Financiero y brindaba apoyo estratégico y financiero a los
departamentos de Estrategia, Marketing e Innovacién. Ademas, fue miembro del equipo
global de A&P Effectiveness, con sede en Londres, encargdndose de evaluar el impacto
financiero de las inversiones en publicidad y promocién.

En 2006, D. IAigo de Caceres Cabrero asumio el cargo de Director General y Financiero (CFO)
de Alantra, siendo responsable de la supervision de los departamentos de Finanzas y
Administracién, Sistemas Informaticos, Comunicacion y Marketing, y Recursos Humanos.
Durante este periodo, lideré la optimizacién de procesos internos y contribuyd a consolidar
una base financiera sélida para el Grupo.

14/18



ALANTRA

3.5.

A partir de 2015, tras la fusion entre Nmas1 y Dinamia, el Sr. De Caceres siguié ocupando un
puesto de alta direccion en el Grupo Alantra, manteniendo responsabilidades de CFO del
Grupo asi como sobre otras funciones en el seno de los Servicios Corporativos de Alantra.

En 2023, ampli6 sus responsabilidades al asumir nuevas funciones de direccién en el area de
Asset Management, donde ha continuado impulsando el desarrollo y la eficiencia de las
actividades relacionadas con la gestion de activos. Ademas, a lo largo de su carrera
profesional en Alantra, D. Ifiigo de Céaceres Cabrero ha ocupado numerosos cargos en los
consejos de administracion de las distintas filiales del Grupo Alantra, tanto en Espaia como
en otros paises. Asimismo, el Sr. de Caceres ha asumido la funcidon de seguimiento y
supervision de algunas participadas en las que el Grupo mantiene posiciones relevantes y
estratégicas.

Alo largo de su carrera, Sr. de Caceres ha demostrado un fuerte liderazgo en la gestion de
equipos multidisciplinares y en la toma de decisiones estratégicas, contribuyendo
significativamente al crecimiento y la sostenibilidad financiera del Grupo Alantra.

3.4.2. Valoracion

El curriculo y el perfil profesional de D. Ifigo de Caceres Cabrero, su profundo conocimiento
del Grupo Alantra y de su negocio y la asuncion previa de responsabilidades de alta direccién
y supervision de las actividades del Grupo, acreditan que dispone de las competencias,
experiencia y méritos adecuados para ocupar y desempefiar el cargo de consejero ejecutivo
y Consejero Delegado de la Sociedad.

Asimismo, el nombramiento de D. Ifiigo de Caceres Cabrero contribuye a mantener o reforzar
(i) la diversidad en el Consejo de Administracion en competencias, capacidades personales,
conocimientos sectoriales, experiencias profesionales, edad y procedencia; (ii) la alta
cualificacion y honorabilidad profesional y personal de los miembros que la integran; vy (iii) la
existencia de perfiles con amplia experiencia y conocimiento de la Sociedad (incluyendo su
modelo de negocio y sus normas de gobierno) y del sector de la financiero en general.

Por ultimo, no existen sesgos implicitos en la valoracion del candidato que pudieran resultar
discriminatorios para el mismo, y que su nombramiento consolidaria la diversidad de los
miembros del Consejo de Administracién en cuanto a sus conocimientos, experiencia
profesional, origen, nacionalidad y edad, todo ello de conformidad con la Politica de Seleccion
de Consejeros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

3.4.3. Categoria

D. Ihigo de Caceres Cabrero reune los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital para ser calificado como consejero
ejecutivo.

Reeleccién de D. Luis Carlos Croissier Batista como consejero independiente

3.5.1. Perfil profesional y biogréafico

D. Luis Carlos Croissier Batista es licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad
Complutense de Madrid. Ademas, el Sr. Croissier es graduado de tercer ciclo por la
Universidad de Paris I-Sorbonne.
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3.6.

El Sr. Croissier, funcionario por oposicidon del Cuerpo General Técnico de la Administracion
Civil del Estado, ha sido Presidente del Instituto Nacional de Industria de 1984 a 1986, Ministro
de Industria y Energia de 1986 a 1988 y Presidente de la Comision Nacional del Mercado de
Valores de 1988 a 1996. Anteriormente, fue Subdirector General Jefe de la Oficina
Presupuestaria del Ministerio de Industria y Energia y Subsecretario del Ministerio de Industria
y Energia, estuvo en la Subdireccion General de Estudios del Ministerio de Industria y
Energia, y ejerci6 como profesor encargado de Politica Econdmica en la Universidad
Complutense de Madrid.

Desde 1996, D. Luis Carlos Croissier ejercié como consultor internacional e independiente
para el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y para los Bancos Centrales,
Comisiones de Valores y Bolsas de diversos paises latinoamericanos. En esta actividad de
consultoria internacional, ha prestado sus servicios en México, Peru, Venezuela, Uruguay,
Colombia, Costa Rica, Guatemala, Panama, Nicaragua y El Salvador.

D. Luis Carlos Croissier ha sido miembro de los Consejos de Administracion de las
sociedades Jazztel Plc., Eolia Renovables de Inversiones S.C.R., S.A., High Tech
Hotels & Resorts, Testa Inmuebles en Renta, Marie Claire, S.A., Begar, S.A. y Grupo Copo de
Inversiones, S.A., Adolfo Dominguez S.A. y Repsol, S.A., y ha sido miembro del Consejo
Asesor de Accenture-Espafia.

3.5.2. Valoracion

La CNR estima que el curriculo y el perfil profesional de D. Luis Carlos Croissier Batista, su
trayectoria tanto en la Sociedad desde su primer nombramiento en 2015, como en el ambito
del sector privado y de la administracion general del Estado, y su reconocimiento y
experiencia internacionales acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos
adecuados para seguir desempefiando el cargo de consejero de la Sociedad.

3.5.3. Categoria

La propuesta de reeleccion de D. Luis Carlos Croissier Batista se realiza en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse
condicionado por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos,
lo que justifica su continuidad como consejero independiente.

En consecuencia, se propone al Consejo la releccion del Sr. Croissier como consejero
independiente, por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Reeleccién de D2. Maria Garafa Corces como consejera independiente

3.6.1. Perfil profesional y biogréafico

D2 Maria Garafna Corces es licenciada en Derecho y Administracion de Empresas por la
Universidad de San Pablo (CEU), habiendo cursado sus estudios en Madrid y en Londres.
Obtuvo su titulo universitario con los mas altos honores y es también diplomada en Comercio
Internacional por la Universidad de California en Berkeley.

La Sra. Garana tiene también un titulo de Master in Business Administration (MBA) por la
Universidad de Harvard (Boston). Desde 1992, la Sra. Garana ha desarrollado su actividad
profesional en diversos sectores, como ventas, marketing, distribuciéon y desarrollo de
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3.7.

negocio, y sector de las tecnologias, habiendo acumulado una extensa experiencia
internacional en puestos de direccién. Acredita un sélido y exitoso recorrido en el desarrollo
de equipos de negocio y organizaciones empresariales. Ha ostentado cargos de Consejera
Delegada durante diez afios en Norteamérica, Latinoamérica, Europa, Oriente Medio y Asia.

Dentro de la muy dilatada experiencia de D.? Maria Garafa cabe destacar su desempefio de
funciones de asesora y consultora en companias de prestigio como Citibank en Madrid,
Andersen Consulting en Madrid y Estambul o Merrill Lynch International en Londres.

Ademas, ejercio el cargo de Chief Executive Officer (CEQO) en Microsoft México, Microsoft
South Cone (Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay y Colombia) y Microsoft Ibérica en Madrid,
lo que le otorga un profundo conocimiento del sector tecnolégico. Hasta diciembre de 2017,
la Sra. Garafia fue Vicepresidenta de EMEA Microsoft Business Solutions.

Desde 11 de junio de 2024, la Sra. Garafna ocupa el puesto de Directora General global de
ClarkeModet para Europa y Latinoamérica. Ademas, es miembro del Supervisory Board de
TUI A.G. Hasta mayo de 2023, fue Vicepresidenta del area de Consultoria y Servicios
Profesionales de Adobe para EMEA. Anteriormente, fue Vicepresidenta de Soluciones de
Negocio para Microsoft en EMEA y Managing Director de Google.

3.6.2. Valoracion

La CNR estima que el curriculo y el perfil profesional de D? Maria Garafia Corces, su
trayectoria tanto en la Sociedad desde su primer nombramiento en 2015 como en diversos
sectores y paises, y su reconocimiento y experiencia internacionales acreditan que dispone
de las competencias, experiencia y méritos adecuados para seguir desempefando el cargo
de consejera de la Sociedad.

3.6.3. Categoria

La propuesta de reeleccion de D2 Maria Garafia Corces se realiza en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse
condicionada por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos,
lo que justifica su continuidad como consejera independiente.

En consecuencia, se propone al Consejo la reeleccion de la Sra. Garafia para continuar como
consejera independiente, por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Nombramiento de D. Jorge Eguidazu Ramirez como consejero dominical

3.7.1. Perfil profesional y biografico

El Consejo propone nombrar a D. Jorge Eguidazu Ramirez como consejero dominical en
representacion del accionista significativo Certimab Control, S.L., como consecuencia de la
vacante producida tras la caducidad del cargo de D. Javier Carretero Manzano como
consejero (otro externo) de la Sociedad

D. Jorge Eguidazu Ramirez es licenciado en Economia y Finanzas (graduado Summa Cum
Laude) por la Universidad de Bentley, Waltham, Massachusetts (EE. UU.). y ha cursado un
MBA (graduado con Dean’s Honors) en Columbia Business School en Nueva York, donde ha
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completado su especializacion de inversién en mercados publicos, habiéndose graduado en
el Value Investing Program.

El Sr. Eguidazu es un profesional especializado en el sector financiero donde tiene una amplia
trayectoria y dilatada experiencia, eminentemente internacional, habiendo trabajado en firmas
de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional como asesor financiero en banca de
inversion y como gestor de fondos de private equity entre Nueva York y Londres, tales como
Lazard (Nueva York — entre los afios 2016 y 2018), Rhéne Group (Nueva York y Londres —
entre los afios 2018 - 2020), Miura Global (Nueva York, 2021) y Nitorum Capital (Nueva York
— entre 2022 y 2023-).

En la actualidad, el Sr. Eguidazu trabaja para el fondo Egram Capital SIL, del cual es socio
fundador y gestor.

3.7.2. Valoracion

En atencién al curriculo y el perfil profesional de D. Jorge Eguidazu Ramirez, su dilatada
trayectoria y experiencia en el sector financiero, y su reconocimiento y experiencia
internacionales acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados
para seguir desempefiando el cargo de consejero de la Sociedad.

3.7.3. Categoria

El Sr. Eguidazu Ramirez se propone como consejero en representacion del accionista
significativo Certimab Control, S.L., entidad que mantiene una participacion del 17,63% de los
derechos de voto de la Sociedad, cuyo accionista indirecto es D. Santiago Eguidazu Mayor.
Como consecuencia de ello, el D. Jorge Eguidazu Ramirez serd considerado como consejero
dominical, de conformidad con el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

Madrid, 25 de marzo de 2025

18/18



