ALANTRA

PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ALANTRA PARTNERS, S.A.
CONVOCADA PARA EL 25 DE ABRIL DE 2024, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 26
DE ABRIL DE 2024, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, EN DEFECTO DE LA PRIMERA

Los acuerdos que el Consejo de Alantra Partners, S.A. (“Alantra” o la “Sociedad”) propone para su
aprobacion por la Junta General de Accionistas son los siguientes:

PRIMERO. Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y de las cuentas
consolidadas de la Sociedad y de las sociedades que integran su Grupo
(Estado de Situacién Financiera, Estado del Resultado, Otro Resultado
Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria, todos ellos consolidados), asi como del informe de
gestion individual de la Sociedad y del informe de gestién consolidado,
incluyendo el Estado de Informacion No Financiera, de la Sociedad y de las
sociedades que integran su Grupo, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2023

Acordar la aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) y de las cuentas consolidadas de la Sociedad y de las sociedades que integran su Grupo
(Estado de Situacioén Financiera, Estado del Resultado, Otro Resultado Integral, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria, todos ellos consolidados), asi como
del Informe de Gestién individual de la Sociedad y del Informe de Gestion consolidado, incluyendo el
Estado de Informacion no Financiera, de la Sociedad con las sociedades que integran su Grupo, todos
ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023, y que han sido formulados
por el Consejo de Administracién en su sesion celebrada el 20 de marzo de 2024.

SEGUNDO. Aplicacién del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2023

Habiéndose producido un resultado individual positivo en el ejercicio 2023 por importe de 24.969.739,07
euros, conforme a la propuesta formulada por el Consejo de Administracion en la sesion celebrada el
20 de marzo de 2024 y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 273.1 de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobar la aplicacion del resultado de la Sociedad conforme a lo siguiente:

0] un importe de 3.058.678,16 euros se destinara al pago de un dividendo del resultado del ejercicio
2023, a razén de 0,08 euros brutos por cada una de las acciones con derecho a percibirlo en la
fecha de la formulacién de las cuentas anuales, cantidad de la que se deducira la retencion a
cuenta que, en su caso, resulte aplicable; y

(i)  unimporte de 21.911.060,91 euros se destinara a reservas voluntarias de la Sociedad.

El dividendo que se propone repartir se hara efectivo el 10 de mayo de 2024.
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Al estar las acciones de la Sociedad representadas mediante anotaciones en cuenta, la percepcion del
dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), utilizando los medios
que lberclear pone a disposicion de dichas entidades participantes. Actuard como agente de pago BNP
Paribas Securities Services Sucursal en Espafia.

TERCERO. Examen y aprobacion de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2023

Acordar la aprobacion de la gestion realizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

CUARTO. Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes
articulos de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

4.1. Modificacion del articulo 14 (Composicion y duracion del cargo)

Aprobar la modificacién del articulo 14 (Composicion y duracién del cargo) de los Estatutos Sociales,
en los términos de la propuesta incluida en el informe de los administradores elaborado a tal efecto
y puesto a disposicién de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General, con el objeto
de reducir la duracion del mandato de los consejeros de cuatro a tres afios, de manera que, en lo
sucesivo, dicho Articulo tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 14. Composicién y duracién del cargo

El Consejo de Administracién estara compuesto por cinco Consejeros como minimo y doce
como maximo, que seran designados por la Junta General de accionistas. Para ser Consejero
no sera preciso reunir la condiciébn de accionista de la Sociedad. Los administradores
desempefiaran su cargo por plazo de tres euatro afios, pudiendo ser reelegidos una o varias
veces por periodos de igual duracién y sin perjuicio de la facultad soberana de la Junta para
acordar la separacion de varios o todos ellos en cualquier momento.”

4.2 Introduccion de una Disposicién Transitoria

Aprobar la introduccién de una Disposicion transitoria en los Estatutos Sociales con el fin de
asegurar una transicion ordenada a la nueva duracién de los mandatos de los consejeros, mediante
el mantenimiento de la duracion de cuatro afios de los mandatos de los consejeros vigentes a fecha
de la presente. Esta Disposicion transitoria tendra el siguiente tenor literal:

“Disposicién transitoria.

En relacion con el articulo 14 de estos estatutos, los mandatos de los miembros del Consejo
de Administracién que estuvieran vigentes con anterioridad al 25 de abril de 2024 (fecha de
celebracion de la junta general que aprueba la correspondiente modificacion estatutaria)
mantendran su duracion de cuatro afios, aplicAndose Unicamente el plazo de tres afios
respecto de los hombramientos y reelecciones aprobados en dicha fecha y a partir de la
misma.”
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4.3.

Modificacién del articulo 20 (Remuneracion de los administradores)

Aprobar la modificacion del articulo 20 (Remuneracién de los administradores) de los Estatutos
Sociales, en los términos de la propuesta incluida en el informe de los administradores elaborado a
tal efecto y puesto a disposicién de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General,
con el objeto de eliminar el requisito de que la remuneracion en acciones de la Sociedad a favor del
personal de alta direccion del grupo Alantra que no sean miembros del Consejo de Administracion,
deba ser sometida a la aprobacién de la Junta General.

En consecuencia, dicho articulo 20 tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 20. Remuneracion de los administradores

El sistema de remuneracién de los Consejeros en su condicién de tales consistira en una
asignacion fija pagadera trimestralmente y en dietas de asistencia a cada reunion del Consejo
de Administracion o de sus Comisiones.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal correspondera
al Consejo de Administracién, que tendra en cuenta a tal efecto sus funciones y
responsabilidades, la pertenencia a Comisiones del Consejo de Administracion y las demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.

El importe méaximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su condicién
de tales debera ser aprobado por la Junta General en la politica de remuneraciones y
permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

La remuneracion de los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas por el
desempefio de éstas, incluidas las indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la
relacién contractual, pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual, permanencia,
fidelizacion y cualesquiera cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o contribucion a sistemas de ahorro, debera ser conforme con la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General y se recogera, con detalle de todos los
conceptos, en el contrato que debera suscribir cada uno de los Consejeros ejecutivos con la
Sociedad. Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros y con la abstencion del
consejero afectado, y ser conforme con la politica de retribuciones que apruebe, en su caso,
la Junta General.

Expresamente se autorlza que la retribucion de los Consejeros asi-como-la-del-personal
4pe, pueda consistir en la

entrega de acciones de la Sociedad o de derechos de opcion sobre las mismas o estar
referenciada al valor de dichas acciones, si asi lo decide la Junta General determinando el
namero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio, el precio o sistema de
célculo del precio de ejercicio de las opciones o el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracion del plan. La Junta General podra delegar en el
Consejo de Administracion la determinacién de cualesquiera otros aspectos de este tipo de
retribuciones.
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El Consejo de Administracién sometera a la Junta General la politica sobre remuneraciones
y el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros en los términos y condiciones
previstos legalmente en cada momento.”

QUINTO. Examen y aprobacién, en su caso, de la reeleccién del auditor de cuentas
de la Sociedad para el ejercicio 2024

Aprobar la reeleccion como auditor de cuentas de Alantra Partners, S.A. y de su grupo consolidado
de sociedades por un periodo de un afio, es decir, para el ejercicio 2024, a la firma de auditoria
Deloitte, S.L., domiciliada en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid al tomo 13.650, folio 188, seccion 82, hoja M-54414, inscrita en el ROAC con el nimero
S-0692 y provista de CIF nimero B-79104469.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion y previa propuesta, a su vez, de
la Comisién de Auditoria y Control de Riesgos.

Deloitte, S.L. aceptara su nombramiento por cualquier medio vélido en derecho.

SEXTO. Examen y aprobacién, en su caso, del nombramiento de D2 Bertade Pablos
Alvarez como consejera independiente

Aprobar, a propuesta del Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, el nombramiento como consejera independiente de
la Sociedad de D2 Berta de Pablos Alvarez por el plazo estatutario de tres afios. Con el
nombramiento de la Sra. de Pablos se cubre la vacante creada por el acuerdo de la Junta General
celebrada el 27 de abril de 2023 de aumentar en uno, es decir hasta diez, el nimero de miembros
del Consejo de Administracion.

Da. Berta de Pablos Alvarez aceptara su nombramiento mediante cualquier medio valido en derecho.

SEPTIMO. Autorizacion para la reduccion del plazo de convocatoria de las Juntas
Generales Extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
515 de laLey de Sociedades de Capital

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, autorizar y
aprobar que las juntas generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacion se concede hasta la fecha de celebracion de la siguiente junta general
ordinaria de la Sociedad.

OCTAVO. Delegacién de facultades para la formalizacion e inscripcién de los
acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo

depdsito de cuentas

Acordar facultar al Presidente del Consejo de Administracion, D. Santiago Eguidazu Mayor vy al
Secretario del mismo, D. Francisco Albella Amigo, para que, cualesquiera de ellos, indistintamente
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y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, puedan complementar, ejecutar y
desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las
omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacién, concediendo
solidariamente a las citadas personas, la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las
gue se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para realizar cuantos actos
sean necesarios en relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando los documentos que
fueren precisos para lograr la inscripcién en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de
modo particular para:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General
o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los
mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro
de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera otros, asi como, en
particular, llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas en el Registro Mercantil.

b) Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u operaciones sean
necesarios 0 convenientes adoptar, y ejecutar los acuerdos necesarios a los efectos previstos
en la Ley para la ejecucién de los acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en
particular, y entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o formalizar
cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios o convenientes para la mas
plena eficacia de los presentes acuerdos.

c) Delegar todas o parte de las facultades que estimen oportunas de cuantas les han sido
expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo conjunto o solidario.

d) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas, cumplimentando
cuantos tramites fueren oportunos y procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean
necesarios de acuerdo con la Ley, para la més plena ejecucion de lo acordado por la Junta
General.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

NOVENO. Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital, ha elaborado un informe anual sobre remuneraciones de los consejeros que
ha sido puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General y que,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta
General de Accionistas, y somete a su votacién con caracter consultivo como punto separado del
Orden del Dia.

En consecuencia, aprobar con caracter consultivo el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2023.
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