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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE ALANTRA PARTNERS, S.A. EN RELACIÓN 

CON EL NOMBRAMIENTO DE Dª. CATHERINE LEWIS LA TORRE COMO CONSEJERA 

INDEPENDIENTE DE LA SOCIEDAD 

1. Objeto del informe 

El presente informe se formula por el Consejo de Administración de Alantra Partners, S.A. (“Alantra” o 

la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en los apartados 4 y 5 del artículo 529 decies del Real 

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 

Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y tiene por objeto justificar la propuesta 

de nombramiento de Dª. Catherine Lewis La Torre como consejera independiente que se somete a la 

aprobación de la Junta General de accionistas de la Sociedad, valorando a tales efectos la 

competencia, experiencia y méritos de la referida consejera cuyo nombramiento se propone a la 

Junta General de Accionistas. 

En virtud de lo anterior, a continuación se expone la valoración del Consejo de Administración sobre 

la competencia, experiencia y méritos de Dª. Catherine Lewis La Torre, y la idoneidad de la misma 

para cumplir con sus funciones de consejera independiente de la Sociedad, a la vista de la propuesta 

motivada formulada por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, en su 

reunión de 20 de febrero de 2023, de conformidad con el apartado 4.º del citado artículo 529 decies 

de la Ley de Sociedades de Capital, y que el Consejo hace propia en todos sus términos. 

La citada propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones se adjunta como Anexo al 

presente informe del Consejo de Administración.  

Este informe contiene, asimismo, a los efectos del artículo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital, 

información completa sobre la identidad, currículo y categoría a la que pertenece la Sra. Lewis La 

Torre. 

2. Justificación de la propuesta 

2.1. Perfil profesional y biográfico 

Dª. Catherine Lewis La Torre tiene más de treinta años de experiencia en el sector de los 

servicios financieros, y está especializada en inversiones alternativas, en particular de “private 

equity”. Actualmente es Consejera Delegada de British Patient Capital, la rama de inversión de 

capital riesgo del British Business Bank.  

Anteriormente, ocupó el cargo de Consejera Delegada interina del British Business Bank, 

nombrada directamente por el Gobierno Británico en 2020 para dirigir la institución durante la 

crisis de Covid. Anteriormente dirigió el área comercial de la entidad, donde construyó la 

capacidad de inversión de capital riesgo y de crecimiento del banco, habiendo redefinido 

previamente su estrategia de deuda privada.  

Ha sido fundadora e inversora en múltiples empresas de private equity. Además de sus dotes 

de liderazgo e influencia, sus competencias técnicas se centran en el diseño y la aplicación de 

ambiciosas estrategias de inversión. Cuenta con reconocido prestigio en este campo y ha 

trabajado como socia en empresas europeas de capital riesgo. Ha asesorado a inversores 

institucionales de todo el mundo sobre sus estrategias de inversión en capital privado y ha 
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colaborado estrechamente con miembros del Gobierno británico en el lanzamiento de 

programas de inversión. 

Más detalles de su trayectoria profesional y académica se adjuntan a la presente como Anexo 

2. 

2.1. Valoración 

El Consejo suscribe la propuesta realizada por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 

y estima que el currículo y el perfil profesional de Dª. Catherine Lewis La Torre, su trayectoria y 

su reconocimiento y experiencia internacionales acreditan que dispone de las competencias, 

experiencia y méritos adecuados para desempeñar el cargo de consejera de la Sociedad. 

Adicionalmente, se informa de que la CNMV el pasado 16 de marzo de 2023 resolvió no 

oponerse al nombramiento de la Sra. Lewis como consejera de la Sociedad. 

2.3. Calificación 

A la vista del currículum de la Dª. Catherine Lewis La Torre, y en atención a sus condiciones 

personales y profesionales, el Consejo considera que la Sra. Lewis La Torre puede 

desempeñar sus funciones sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad, sus 

accionistas significativos o sus directivos, lo que justifica su calificación como consejera 

independiente. 

Madrid, 22 de marzo de 2023. 
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Anexo 1 
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PROPUESTA – INFORME DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES AL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA QUE PROPONGA A LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS EL NOMBRAMIENTO DE UNA NUEVA CONSEJERA INDEPENDIENTE DE 

LA SOCIEDAD 

1. Antecedentes 

Tras la dimisión presentada por la consejera independiente Dª. Diane Segalen el pasado 19 de 

enero de 2023 mediante carta dirigida al Presidente con copia al resto de consejeros, se ha 

producido una vacante en el Consejo de Administración de la Sociedad.  

El Consejo tomó razón de la referida dimisión en su reunión celebrada el 25 de enero de 2023, la 

cual fue comunicada al mercado en esa misma fecha mediante Comunicación de Otra 

Información Relevante a la CNMV, y asimismo acordó poner en marcha un proceso de selección 

para la búsqueda de un candidato o candidata que cubriera la mencionada vacante. El Consejo 

acordó que el nuevo candidato debía tener un carácter internacional y además, a ser posible, ser 

mujer para poder cumplir con las ratios de representación femenina de acuerdo con las 

recomendaciones de buen gobierno de sociedades cotizadas. 

A iniciativa del Presidente del Consejo, y tras las entrevistas y presentaciones correspondientes, 

se ha seleccionado a Dª. Catherine Lewis La Torre, Consejera Delegada de British Patient 

Capital (British Business Bank), como candidata a ocupar el puesto. La referida candidatura se 

plantea en esta Comisión para su evaluación preliminar y posterior información y propuesta de 

nombramiento, en su caso, al Consejo para que a su vez este proponga a la Junta General de 

Accionistas su nombramiento. 

2. Objeto del informe 

En virtud de lo anterior, la presente propuesta-informe se formula por la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones de “Alantra Partners, S.A.” (la “Sociedad”) en cumplimiento de 

lo previsto en el apartado 4.º del artículo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de 

julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de 

Sociedades de Capital”) y tiene por objeto: 

(a) valorar la competencia, experiencia y méritos de Dª. Catherine Lewis La Torre a los 

efectos de ser nombrada miembro del Consejo de Administración de la Sociedad con el fin 

de cubrir una vacante producida en el Consejo de Administración, para que a su vez el 

Consejo formule la referida propuesta a la Junta General de Accionistas de la Sociedad; y 

(b) justificar la propuesta de su nombramiento como consejera independiente. 

En atención de lo anterior, a continuación se expondrá la valoración de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones sobre la competencia, experiencia y méritos de Dª. Catherine 

Lewis La Torre, como posible candidata, y su idoneidad para cumplir con sus funciones de 

consejera independiente de la Sociedad, a los efectos de justificar la presente propuesta 

motivada formulada por esta Comisión al Consejo de Administración de la Sociedad. 

3. Valoración de la competencia, experiencia y méritos de la candidata 

3.1. Perfil profesional y biográfico 

Dª. Catherine Lewis La Torre tiene más de treinta años de experiencia en el sector de los 
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servicios financieros, y está especializada en inversiones alternativas, en particular de “private 

equity”. Actualmente es Consejera Delegada de British Patient Capital, la rama de inversión de 

capital riesgo del British Business Bank.  

Anteriormente, ocupó el cargo de Consejera Delegada interina del British Business Bank, 

nombrada directamente por el Gobierno Británico en 2020 para dirigir la institución durante la 

crisis de Covid. Anteriormente dirigió el área comercial de la entidad, donde construyó la 

capacidad de inversión de capital riesgo y de crecimiento del banco, habiendo redefinido 

previamente su estrategia de deuda privada.  

Ha sido fundadora e inversora en múltiples empresas de private equity. Además de sus dotes de 

liderazgo e influencia, sus competencias técnicas se centran en el diseño y la aplicación de 

ambiciosas estrategias de inversión. Cuenta con reconocido prestigio en este campo y ha 

trabajado como socia en empresas europeas de capital riesgo. Ha asesorado a inversores 

institucionales de todo el mundo sobre sus estrategias de inversión en capital privado y ha 

colaborado estrechamente con miembros del Gobierno británico en el lanzamiento de 

programas de inversión. 

Más detalles de su trayectoria profesional y académica se adjuntan a la presente como Anexo 1. 

3.2. Valoración 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones estima que el currículo y el perfil profesional de 

Dª. Catherine Lewis La Torre, su trayectoria en el sector público, y su experiencia en actividades 

de gestión de activos, acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos 

adecuados para ocupar y desempeñar el cargo de consejera de la Sociedad. 

4. Justificación de la propuesta como consejera independiente 

Dª. Catherine Lewis La Torre ha sido propuesta en atención a sus condiciones personales y 

profesionales, pudiendo desempeñar sus funciones sin verse condicionada por relaciones con la 

Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos. Asimismo, la Comisión ha revisado que 

la Sra. Lewis no cumple con ninguna de las prohibiciones para ser consejera independiente de 

una sociedad cotizada previstas en el apartado 4 del artículo 529. duodecies de la Ley de 

Sociedades de Capital. 

En consecuencia, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones propondrá al Consejo el 

nombramiento de la Sra. Lewis bajo la categoría de consejera independiente  

5. Autorizaciones administrativas 

Se hace constar que el nombramiento de Dª. Catherine Lewis La Torre como consejera de la 

Sociedad se ha sometido a la previa no oposición de la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores, en tanto que la Sociedad es una sociedad matriz de empresas de servicios de inversión 

reguladas por la CNMV. Su nombramiento quedará condicionado a su aprobación favorable. 

6. Conclusión 

A la vista del currículum de la Dª. Catherine Lewis La Torre, y en atención a sus condiciones 

personales y profesionales, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera que, hasta 

donde alcanza su conocimiento, la candidata no se encuentra incursa en ninguno de los 

supuestos que, conforme a la ley, impedirían su calificación como consejera independiente y, por 
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tanto, puede desempeñar sus funciones como consejera sin verse condicionada por relaciones 

con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.  

En consecuencia, de conformidad con el apartado 4 del artículo 529. decies de la Ley de 

Sociedades de Capital, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones acuerda proponer al 

Consejo de Administración, para que este a su vez proponga a la próxima Junta General de 

accionistas de la Sociedad, a Dª. Catherine Lewis La Torre como consejera independiente, 

atendiendo a la competencia, experiencia y méritos de la misma. 
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Anexo 2 

 








