ALANTRA

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
ALANTRA PARTNERS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE APROBACION DE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1.

INTRODUCCION

El presente informe se elabora por la Comision de Nombramientos y Retribuciones (la
“Comision”) del Consejo de Administracion de Alantra Partners, S.A. (la “Sociedad”)
conforme a lo establecido en el articulo 529 novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC"), el cual establece la obligacién de que la politica de remuneraciones de los consejeros
sea aprobada por la junta general de accionistas, al menos, cada tres afos, y que la propuesta
de dicha politica sea motivada y se acompafie de un informe de la comision de nombramientos
y retribuciones (el “Informe”).

Asi, el Informe se elabora a los efectos de justificar la propuesta de la politica de
remuneraciones de consejeros de la Sociedad que el Consejo de Administracion debe
proponer de manera motivada a la Junta de Accionistas para su aprobacion (la “Politica de
Remuneraciones de Consejeros”).

El Informe y la propuesta de la Politica de Remuneraciones de Consejeros se pondran a
disposicidn de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la fecha en la que se
publique la convocatoria de la junta general a la que se propone su aprobacion.

POLITICA DE REMUNERACIONES DE CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD

La Politica de Remuneraciones de Consejeros fue aprobada por primera vez por la Junta de
Accionistas de 28 de abril de 2015 para los ejercicios 2015 y 2016, y posteriormente
modificada y renovada por acuerdos de la Junta de Accionistas de 27 de abril de 2016, para
los ejercicios 2016 y 2017, y 28 de abril de 2018, para los ejercicios 2018 a 2020.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado tres del articulo 529
novodecies de la LSC, el cual establece que la politica de remuneraciones de los consejeros
mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido
aprobada por la junta general, se hace necesario que el Consejo de la Sociedad proponga a
la Junta de Accionistas, para su aprobacion, la renovacion o la modificacion de la Politica de
Remuneraciones de Consejeros para los tres ejercicios siguientes.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y CONCLUSIONES DE LA COMISION:

Dada la condicion de la Sociedad de entidad dominante de un grupo de empresas de servicios
de inversion, la Sociedad esta obligada a cumplir con las obligaciones que impone la
normativa del mercado de valores en materia de remuneraciones. A tales efectos, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 189 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, la
Sociedad debe contar, en condiciones proporcionadas al caracter, escala y complejidad de
sus actividades, de una politica de remuneraciones coherente con la promocién de una
gestion del riesgo solida y efectiva, y que atienda a una adecuada gestion de los conflictos de
intereses.
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En consecuencia, la vigente Politica de Remuneraciones de Consejeros de la Sociedad
cuenta ya con las restricciones que la normativa del mercado de valores impone en materia
de remuneraciones, en particular el limite de la remuneracion variable del Presidente Ejecutivo
(Unico consejero ejecutivo de la Sociedad), la cual no podra superar el 200% de su
remuneracion fija.

Sobre la base de lo anterior, y dada la situacion de las distintas areas de negocio del Grupo
Alantra y la situacion financiera de la Sociedad, la Comisidn entiende que la vigente Politica
de Remuneraciones de Consejeros de la Sociedad es adecuada y no requiere modificaciones
(salvo algun ajuste de indole menor que no afecta a los esquemas de retribucién). Por todo lo
anterior, la Comisién entiende justificado que Consejo proponga a la Junta de Accionistas la
renovacion de la actual Politica de Remuneraciones de Consejeros para los siguientes tres
ejercicios desde su aprobacion por la Junta, es decir, para los ejercicios 2021 a 2023.

* * *

Se adjunta al presente informe como Anexo la propuesta de Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad.

Madrid, 27 de julio de 2020
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1.

Anexo

PROPUESTA DE POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE ALANTRA

PARTNERS, S.A.
INTRODUCCION

El Consejo de Administracion, a propuesta y previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, somete a la Junta General de Accionistas la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Alantra Partners, S.A. (la “Sociedad”), tanto en su
condicion de tales como por el desempefio de funciones ejecutivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 529 novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba la Ley de Sociedades de Capital.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EN SU CONDICION DE TALES

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos Sociales de Alantra Partners, S.A. (la
“Sociedad”), el sistema de remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales
consistira en una asignacion fija anual pagadera trimestralmente y en dietas de asistencia a
cada reunién del Consejo de Administracion o de sus Comisiones.

La asignacion fija anual de cada uno de los Consejeros se determinara por el Consejo de
Administracion atendiendo a su pertenencia a Comisiones y a las funciones y
responsabilidades individuales que se les asignen respectivamente en relacion al Consejo
Y, en su caso, a sus Comisiones.

Los Consejeros percibiran una cantidad, en concepto de dieta de asistencia, con ocasion de
cada reunién del Consejo en pleno o de sus Comisiones en la que participen, cuyo importe
sera determinado por el Consejo de Administracion.

El importe maximo total que la Sociedad podra pagar a los Consejeros por ambos conceptos,
asignacion fija y dietas de asistencia, en su condicién de tales, no podra ser superior a
800.000 euros.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

Esta previsto que el Presidente Ejecutivo, que tiene la condicion de Consejero Delegado,
sea el Unico Consejero Ejecutivo.

La remuneracién por el desempefio de las funciones ejecutivas propias de su condicién de
Consejero Delegado, con independencia de su remuneraciébn como consejero en su
condicion de tal, consistira en una retribucion fija de un millén de euros anuales mas una
retribucién variable anual que tendra dos componentes:

- un componente cuantitativo por un importe equivalente al 3,2% del beneficio de la
Sociedad antes de impuestos, excluido el resultado derivado de operaciones o ajustes
contables no materializados en caja ya sea en efectivo o en instrumentos equivalentes,
debiendo verificar la Comision de Auditoria y Control de Riesgos de la Sociedad el
calculo del importe de este componente cuantitativo;
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-y un componente cualitativo, cuyos criterios, indicadores y/o parametros a alcanzar
seran establecidos anualmente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y
que atendera, entre otros y principalmente, a los siguientes objetivos: (i) el desarrollo
de las capacidades del equipo de profesionales integrado en el grupo de la Sociedad,
(ii) la sostenibilidad de los ingresos, (iii) la promocién de una gestion del riesgo sdlida y
efectiva y (iv) la maximizacién del valor para el accionista. El grado de cumplimiento de
tales objetivos modulara el importe resultante de lo establecido en el parrafo anterior,
ya sea al alza o a la baja, en un importe de hasta el 60% del mismo.

Determinada la remuneracion variable del Presidente Ejecutivo de acuerdo a lo anterior, se
deducira de ésta un importe de 700.000 euros, salvo en caso de que la remuneracion
variable fuese menor a dicho importe, en cuyo caso no se devengara retribucion variable a
favor del Presidente Ejecutivo.

El contrato del Presidente Ejecutivo tendra duracién indefinida e incluird un pacto de
exclusividad. No prevera indemnizaciones por extincion por decision de la Sociedad, aunque
incluird un preaviso de seis meses aplicable para el caso de extincién sin causa por decision
de la Sociedad o del Presidente Ejecutivo.

El contrato del Presidente Ejecutivo (accionista muy significativo de la Sociedad) no incluira
ningun pacto de no competencia postcontractual.

El contrato del Presidente Ejecutivo incorporara una clausula de recobro que permita a la
Sociedad reclamar el reembolso de componentes variables de la remuneracién cuando
éstos se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

4. VIGENCIA
La presente politica resultara de aplicaciéon para la remuneracién de los consejeros durante

los ejercicios 2021 a 2023, ambos inclusive, salvo que la Junta General de Accionistas
adopte un acuerdo que la modifique o sustituya durante su periodo de vigencia.

Madrid, 28 de julio de 2020
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