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Tituls I. Denominacién, Objeto, Domiecilie y Duracidén de la Sociedad. Articule 1.- Denominacidn social.
La Sociedad se denominara Alantra Weatth Management Agencia de Valores, 5.A, (la "Secciedad"). La
Sociedad tiene macionalidad espaficla y se regira por los presentes Estatutos y, en su defecte, por =l
texte refundlde de la Ley del Mercado de Valoeres (en adelante, el "TRLMV®), aprebade por el Real
Decreto 42015, de 23 de octubre, yen lo no previsto por esta ley, por el texto refundide de la Ley de
Sociedades de Capltal, aprobado por &l Real Decreto Leglislativo 172010, de 2 de jullio (en adelante, la
"Ley™), por e1 Real Decreto 21772008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridice de las empresas de
serviclios de inveralén vy de las deméa entldades gue prestan servicios de lnveraidn y por el que Se
modifica parcialmente =1 Beglamento 35/2003, de 4 de noviembre, de Ainstitocicmes de Inversidn
Colectiva, aprobadoe por el Real Decretos L30%/200%, de 4 de noviembre vy demas disposicliones vigentes o
gque las sustituyan en &l future {(en adelante. el "REeal Decrceto 217/2008") . Articule 2.-= Objetoc Soccial.
La Sociedad tendrd como objete social la prestacion de las siguientes actividades, entendidas =n los
términoa establecldos por el TRELMV: (1) La recepclén ¥y transmisidn de Srdenes de clientes en relacldn
con une o mis instrumentos financieros. (ii) La ejecucidn de dichas drdenes por cuenta de clientes.

(1ii) La gestion de carteras. (iv) La colocacion de instrumentos financieros =sin base on un compromisc

firme. {¥) El asesoramiento &n materia de inversion. (wi) La gestion de sistemas multilaterales de
négoclaclon. (vil) La gestidn dé silstéemas organizados de contratacldn. Asl comoe tamblén los serviclos
auxiliares siguientes: (i) La custodia y administracién por cuenta de clientes de los instrumentos

financieres, incluidas la custodia Y servicios conexos como la gestion de tesorerla y de garantias vy
excluido -] mantenimiento de cuentas de valores e&n =] nivel mas alto. (ii) El asesoramiento & empresas
gabre estructura del capltal, estcratéegla 1ndustrlal Yy cuestiones afines, asl como =l asesoramlienta y
demds servicios en relaciétnm con fusiones y adgquisiciones de empresas. (iii) Los servicios relacicnados
con &l aseguramiento. (iv) La elaboracion de informes de inversiones y andlisis financierocs u otras
formaa de recomendaclon Jgeneral relativas a las operaclones Eobre LnEtrumentos [Cinancierss en loe
cérminos indicados en el TRLIMV. (v} Los servicioes de cambio de divisas, cuande estén relacionadeos con
la prestacitn de servicios vy actividades de inversidon. (vi) Los serviclos vy actividades de inversion,
asi come los servicios auxiliares gue s refieran al subyacente no financiereo de leos instrumentos
Einancieres derivadoa contemplados en loa apartades =), ), g} ¥ 3) del Anexo del TRLMY, euands &e
hallen vinculadess a la prestacidém de servicios y actividades de imnversidén o de servicies aosxiliares. EL
CHAE da la Sociedad es el 6612. lLa ZJociedad podrd desarrollar las actlvidades integrantes del objeto
social, total o parcialmente, de modo indirecte o mediante la titularidad de acciones y/o
participacionss &n sociedades con abjete ldéntico o anadlogo. Artiemls 3.- Domieilis. La Socisdad tendra
au domicilioc en Fertuny 6, 28010, Madrid. El Consejo de Administraclém esa el Srganc facultado para
crear, suprimir o trasladar agencias, delegaciones y sucursales, en cualgquier punto de Espafia y del
extranjero, asli Como para cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional. Articule 4.-
Duracion. La duracion de la Saciedad =5 indefinida. Sus aperacionss ssciales como Agencia de Valores
dardn comlenzo el miamo dia en gue guede debldamente inacrita en €l correapondiente Reglatroe de la
Comisién MNacional del Mercado de Walores sim perjuicico de lo dispuestec en =1 TRELEV y demas
disposiclonea de perbinente aplicacidén. Titule II. Capital Social y Accionea., Articule 5.- Capital
Bocial y RAcoiones. El capital social =5 de TRESCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTR EURGS
(B0 .440.-€), completaméente suscrlte Yy desempolsadoe Yy e&sta repréesentado por TRESCIENTAS OCHENTA MIL
CUATROCIENTAS CUAREMTA (280.440) acciones ordinarias, nominativas, de un euro (l1.-€) de wvaloer neminal
cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 3080.440, ambos inclusive (en adelante, las

acciones representativas del capibtal soccial de la Sociedad e=n cada momente seran denominadas como las
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®"fcclionea™). Las Acclonesa ae representaridn mediante tituloa nominativea, gue podrédn ser unitariocs o
miltiples y contendran todas las menciones sehaladas como minimas en la Ley y, en especial, las
limitaciones a su transmisibilidad gue se establecen en estos Estatutos., Articule 6.- Tranamisidn de
las Rociones. (i} General. Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las
cranamislones de Acclones o deréechosa de suscripclén preferéente de Acclones de la Socledad v, en
general, a la transmisiim de otros derechos goe confieranm o pusdan conferir a su titular o posesedor el
dereches a wotar en la Junta General de Accionistas de la Sociedad. Los distintea supusatos serdn
referidos genericamente &n =1 contexte del presente articulo comoe “"transmisionm de Acciones®. La
cransmislan de Acclones debera realizarse en blodque y ho de manera parclial o fragmentada (es declr,
para cada accionista, transmitiendo todas las Acciones de las gue es titular, ¥ no solo una parte de
e#llas}, sin parjuicic de las transmisiones a prorrata gue pusdan resultar aplicables segin lo previsto
afn el npmrtn-::h: )] poEterior. {Li} Transmisionea de Acclones por actos inter wvivos. Derecho de
adquisicidn preferente. El acclonista gque pretenda transmitir swus Aeciones debera informar al
potencial adquirente durante el curso de las negociaciones de la existencia del derecho de adgquisicidn
preferente de los demas acciconistas de la Sociedad. Asimismo, se obliga a no admitir nimguna oferta
por sus Acclones gque lmpliqus, de algin mods, sl desconocimiente por el adgquirente de dichoa derechoa.
El accionieta gue haya llegade a un acoerdo con un tercero para transmitir Acclones (el “Acuerdo®)
deberd informar a los demés acclonistas, al menos trelnta (30) dias hédblles antes de la fecha de
formalizacidn prevista, adjuntande =1 texto del Acwerde {la "Hotificacidonm de la Transmisiom™}. Se
entendera por "Dla HaAbIL® un dla gue noe sea sabado ni domingo ni declarado festive (sea con carfcter
nacional, reglomal o local)l en Madrid. E]1l Acuerdo deberd tener cardcter firme e irrevocable, sin
perjuicio del posible ejercicio del dereche de adguisicidn preferente por parce de los demas
accionistas. A los efectos de lo agqui previsto, mo se considerara un Acuerdo, entre otros, las ofertas
indicativas v no wvinculantes ("non-binding offers®), los acuerdos de intenciones [(“"memorandums ol
underatanding™) o las cartas de intenclonas ("letters of ilntent®). La Notlficacidn de la Tranamialdn
debera identificar plenamente las Acciones afectadas, el adgquirente y los términcs y condiciones de la
cransmisidn (incluyende el precis, plaze y forma de pago). En caso de transmialén gratulita, solo ae
requeriran los datos personales del beneficiario propuesto. Dentro de un plazo de treinta (30} Dias
Habiles computados desde la recepclon de la HNotlficaclidn 4ae la Transmlaldén, los acclonlsatas no
transmitentes deberdan comunicar al accionista su intencidén de ejercitar su derecho de adguisicién
prefersnte socbre la totalidad de las Acciones del accionista transmitente. En los casos de
cransmisiones gratuitas o por una contraprestacion no dineraria distirta de valores negociables en un
mercado secundario oficial, eate plazo se prorrogard hasta el trigésimo Dia HAbil posterior a agquel en
que el Experto (seglin este término se define a continuacién) hayva comunlcado el precio de adquisicidn
a los accionistas no transmitentes. 51 los accionistas ne transmitentes cptan por ejercitar su derecho
de adguiasicién preferente, el acclonlsta tranamltente tendra la cbligacién de llevar a cabo la
tramnsmisisdn de las Acclones ofrecidas al accionista(s) no Cransmitentei(s) gque ejerza{n) el derecho de
adqulaiclon preferente, vy la adqulsicldon estara sujeta a los términos y condicionés descrltos e&n la
Hotificacion de :a Transmision. 5i so" warios accionistas quienes ejercitan el derecho de adguisicion
preferente; las Acclonea se q:!qul.r:rﬁn en funcléan del 1:.|1F:|1!..1.'. sopclal de cada uno de ellaas =n la
Sociedad. En todo case, Gnicamente podrd impedirse la wventa de las Acciones pretendida por el
accionista transmitente cuando el derecho de adguisicidn preferente se ejerza regpecto de la totalidad
{y no parte)l de las Acciones gue se pretenden transmitir. En caso de btransmision gratuita o por una
contraprestacion no dineraria distinta de valores negociables en un mercado secundario oficial, =l
precic de adquisicidén serd el gque determine una firma de auditoria de reconoclde preatigio
internacional, distinta del auditor de cuentas, designada por los accionistas (el 'Experto™). En
ningun casoc podrca ser designade como Experto una firma que ya #sea auditor de alguno de los
accionistas. 51 ningun accionista no transmitente &jercita su derecho de adquisicion prelerente dentro
del plazo eatablecido al &fecto deée acuerdoe con lo antéerlormente indicade, &l acclonista transmltente
serda libre para transmitir sus Acciones al tercer adguirente. La transmisidén debera llevarse a cabo
dentro de los treinta (30) dias hiabiles siguientes a la fecha en gue se prevé gue el accionista pueda
transmitir libremente, &n los téerminos y condlciones descrltos &n la MHotificacionm de la Transmision.
(iii) Derecho de Acompafiamiento de loa Acclonistas Minoritaries. A partir del 1 de enero del afio 2023
{(inclusive)l, en caso de gue accionistas propietarios, de forma individual o conjunta, del 50,01%
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(inclusive) o mas del capital social de la Sociedad (los “Accionistas Mayoritarios™) peter.dan
transmitir sus Acciones, los restantes accionistas (los "Acclonistas Minoritarios™) podrén optar por
ejercitar un derecho de acompalamiente (el “"Derecho de Acompafiamiento”) respecto de sus Acciones. 51
cualquiera de los Accionistas Minoritarios no deseara ejercitar su Derecho de Acompafamiento, podria
ejercitar su derecho de acdquisicién preferente en los términos y condiciones descritos en el apartado
b) anterior. En este caso, si hubiese Acclionistas Minoritarios que si hubiesen optade por el ejercicio
del Derecho de Acompafamiento, el derecho de adguisicldn preferente de los restantes Accionistas
Minoritarios se extenderia también a las Acciones respecto de las que se hubiera ejercitado el Derecho
de Acompaflamienteo, en cuyo caso el plazo para el ejercicio del derecho de adquisicién preferente se
prorrogara por un periodo de veinte (20) dias habiles adicionales respecto del previsto en el apartada
b) anterior. Dentro de un plazo de treinta (30) Dias HAbliles computados desde la recepclidn de la
Notificacién de la Transmisién, el(los) Accionistal(s) Minoritario(s) no transmitente(s) debera(n)
comunicar a accionista transmitente gue van a ejercitar su Derecho de Acompafamiento (la "Notificacién
de Acompafiamiento®™). En este caso, el{los) Accionista(s) Minoritarios no transmitente(s) tendra(n)
derecho a adherirse respecto del total de Acciones de las gue sea(n) titular(es). La transmisién al
tercero, en su caso, a los accionlatan que havan ejercitado el derecho de adquisicion preferente) de
las Acciones del accionista transmitente y de las Acciones del(los) Accionista(s) Minoritarios(s} que
se quiere(n) adherir deberd realizarse en los mismos términos y condiclones acordadas entre el
accionista transmitente y el tercero y habra de formalizarse en un plazo de treinta (30) Dias HAbiles,
a contar desde la Notificacién de Acompaflamiento o la fecha en que el Experto haya comunicado el preclo
de adquisicién a los accionistas, segun corresponda. En caso de que la adguisicion por parte del
tercero vays a realizarse por una contraprestacion no dinerada distinta de valores negociables en un
mercado secundario oficial, resultard de aplicacidn el procedimiento de determinacion del precio de
adgquisicién por el Experto previsto en el apartadc b) anterior. (iv) Transmisiones intragrupo. Sera
libre la transmisién voluntaria de la totalidad de las Acciones propiedad de un accionista realizada a
favor de una sociedad de su grupo siempre que, con caracter simultianeo a la transmisidén, el accionista
tranamitente garantice Iilrrevocable y solidariamente el cumplimiento por parte del adquirente de las
obligaciones que le corresponden en su condicién de accionista de la Sociedad. A los efectos de estos
Estatutos se aplicard e: concepto de grupo del articulo 42 del Cédige de Comercio. El acclonista que
quiera transmitir la totalidad de sus Acciones a favor de una socledad de su grupo debera notificar a
los otros acecionistas que no pertenezcan a su grupo (con copia al Consejo de Administracidn)
previamente por escrito su intencidén de transmitir con indicacién expresa de la identidad del potencial
adguirente. Ninguno de los otros accionistas gue reciba la notificacion podra oponerse a la transmisién
proyectada cuando se cumpla con lo dispuesto en este articule. 51 en algin momento posterlor se prevé
gue el adquirente vaya a dejar de ser una socledad del grupo del accionista transmitente, este debera
recuperar la titularidad de las Acciones que tranamitid antes de que se produzca esta circunstancia; a
tal fin, se debera hacer constar esta obligacion en escritura publica al transmitir las Acciones a
favor del adquirente. (v) Transmisiones de Acciones mortls causa. El mlamo derecho de adqulisiclén
preferente {(pero no el de acompafiamientc) regulado en el apartado b) anterior sera de aplicacién en las
transmisiones de Acciones mortis causa, respetandose en tal caso lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley. En caso de que ninguno de los accionistas ejerza su derecho de adquisicion preferente, las
correspondientes Acclones podran ser adquiridas por la Sociedad, de acuerde con lo dispuesto en el
articulo 124 de la Ley. En estos supuestos, la comunicacién a los accionistas no transmitentes (con
copia al Consejo de Administracidén) podra efectuarla indistintamente el heredero, el legatario, el
administrador de la herencia o la persona que haga sus veces y so iniciarda el computo de los plazos
desde ¢l momente de dicha comunicacidn. Se entenderd come valor razonable e] del dia en que se solicitd
la Inacripcidn de la transmialdn mortis causa. vli) Transmisiones forzosas. El =milame derecho de
adquisicidédn preferente (pero no el de acompafamiento) regulado en el apartado b) anterior sera de
aplicacién en el caso de embargo o ejecuclédn forzosa a instancias de tercero, © como consecuencia de
cusiquier procedimiento judicial o administrativo de ejecucion sobre Acciones de la Sociedad © derechos
inherentes a las misamas, por cualquier causa, siendo de aplicacion, en tales supuestes, lo previsto en
el articulo 125 de 1a Ley. En caso de que ninguno de los accionistas ejerza su derecho de adquisicidn
preferente, las correspondientes Acciones podran ser adguiridas por la Sociedad, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 125 de la Ley. Se inicliara el computo de los plazos desde =1 momento en que el
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rematante ¢ adjudlicatarie comunigque la adquisicitn a lea acclonistas no tranamitentes (con copla al
Consejo de Administracidn). (vii) Consecuencias derivadas del incumplimiento. Las transmisiones de
Acciones gue no se ajusten a lo establecido en estos Estatutos no seran validas ni surtiran efectos
frente a la Sociedad, quie=n no reconocera Jla cualidad de accionista a guien adguiera Acciones
ireumplienda lo prévisto eén los Esatatutaa. De igual moade, guedardn avtomaticaménte &n sauapendas loa
derechos politicos correspondientes a las Acciones tramsmitidas en contravencidn de lo dispuesto en
estos Estatutos, no computéndese ni a efectos de mayorias de constituecidn ni a efectos de mayorias
para la adopcion del acuerdo. (viii) Hotificaciones. Todas las comunicaclones ¥y notificaciones gue
deban realizarse la Socliedad Yy los acclonistas en wirtod de estos Estatutos deberan efecCuarse por
escrito, ¥ mediante: entrega en mane con confirmacidénm escrita de la recepcidm por la otra parte; por
conducto notarialy o por correc postal o electrinico, asi como por cualguier otro medio, siemprea gue
ah todos estes casocs se deje constancia de su deblda recepeldn por el destinatario o destlnataries,
Artisule 7.- Usufructs, prenda ¥y esbarge de Acclenes. 1. Usufructo de Acciones, En el caso de
usufructo de Accliones, la cualidad de socio reside en @l nudo propietario, pero el wusufructuario
tendra derecho en todo caso a los dividendos acordades peor la Sociedad durante el usufruocto. ElL
usufructuario gueda obligado a facllitar al nude propletario sl sjerclclo de sus derechos. En las
relaciones entre el wsufructuario vy el nodo propiletaric regirda lo que determine el titules conatitutiva
del usufructo ¥y, e&n 8u defecto, lo previsto en la Ley vy, supletoriamenta, en el Cédigoe Clvil (o, en su
caso, en la legislacion <iwvil aplicable). 2. Prenda de Acciones. En caso de prenda de Acciones
correspondera al propietarico de estas el ejercicio de los derechos de accionista. El acreedor
plgnoraticio gueda obligado a facilitar el ejercicio de esatosa derechoa. 3. Embargo de Accionea. En
caso de embarge de Acciones se observaran las disposiciones contenidas en el apartade b) anterier,
siempre que sean compatibles con el régimen especifico del embargo. Titule III. Srgancs Sociales de la
Junta General. Articulo 8.- Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales. Conwvocatoria. Salva
gue imperativamente ae eatablezcan otros reguisitoa (por ejemplo; en casoc da trasmlado del domicilioc al
extranjeral, las Juntas Generales serdn convocadas por el Consejo de Administracidém mediante
comunicacién individual y eacerita gue serd remitida por corres certificads con acuse de recibe,
Eelegrama, burofax o cualguier obtro medico escrito o telematico gque pusda asegurar la recepcion de
dicha comunicaclidn por todos los acclonistas, en &l domicilio gue hayan deslgnado al efecto o &n &l
domicilio gue conste en la documentacidn de la Sociedad. La comunicacidom de convocatoria expresardy
{i} =] nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunidn; (ii) el orden del dia, en gue
figuraram los asuntes a tratar; y (iii) =l cargo de la persona o personas gque realicen la
convocatoria. Podra, asimisen, hacerse constar la fecha en la que, =i procediera, se reunird la Junta
General en segunda convocatoria. Serd posible asistir a la Junta General por medios telematicos
{incluida la widecconferencial siempre gue la conexion en tCiempe real con el recinto donde se
desarrolle la Junta General garantice la ldentldad de loa accloniatas cuando la Socledad, a criterio
del Consejo de BRdminlstracidn, haya habilitado tales medios. Para elle, en la convocatoria se
deacribiran los plazos, formas y modos de ejercicle dé los derechos de los acclonlsatas previstod por
los consejeros para permmitir =l ordenado desarrollo de la Junta General. En particular, leoes consejerocs
podran determlinar gue las lnEervenclones ¥ prapusstas de acuardos gue tengan lntencidn de f[ormular
quienes wvayan a asistir por mediozs telemidticos, se remltan a la Socledad con anterioridad al momento
de la constitucién de la Junta General. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién
de la Junta General debera existicr un plaze de;, al menos, un (1} mes (o dos -Z- meses; on caso de
Eraslade internacional del domicilio social). Los accionistas gque repressnpten; al menos; &l cinco por
clente del capital social, podrin sclicltar gue la convocatoria de una Junta General de accioniatas ae
complemente mediante la inclusidém en ella de ung o miés puntos del orden del dia. El ejercicioc de este
derecho deberi hacerse medliante notificaclion fehaclente gue habra de reciblirse en el domicilio social

=
|

dentro de los cinco dias siguientes a la comunicacidn de la convocatoria. I complemente de la
convocatoria debera comunicarse con guince (15) dias de antelaclén como minime a la fecha establecida
para la reunidén de la Junta General. El Consejoe de Administracidm debera, asimismo, convocar la Junta
General cuando lo solicitcen accionistas gue sean titulares de, al menes, el cinco por eclente del
capital social de la Sociedad, expresancdo &en la solicitud los asuntos a tratAar &n la Junta General. En
este caso, debera ser convocada para su celebracidén dentro de los dos (2) meses slguientes a la fecha

an que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracidom para convocarla, debiendo

Estatutos Alantra Wealth Management S.V. S.A.

007



ALANTRA

Wealth Management

61

incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. Por lo
que se refliere a la convocatoria de las Juntas Generales por el Secretario judicial o Registrador
mercantil del domicilio msocial, se estard a lo dispuesto en la Ley, Conatitucldn Todo accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona,
aunque esta no sea accionista, La representacién deberd conferirse por escrito y con caracter eapecial
para cada Junta General, en los términos y con el alcance establecido en la Ley. En todo caso, el voto
de lapg propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General podrd delegarse o
ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica, por videoconferencia o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia siempre gque (a) se garantice debidamente la identidad
del sujeto que ejerce el derecho de voto y (b) quede registrado en algin tipo de scporte. La Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, gquedara vialldamente constitulda, en primera convocateria, cuando
los accionistas presentes o representados, posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a
voto, y en segunda convocatoria, el 25% de dicho capital. Articulo 9.- Derecho de Informacidon. Ademas
del derecho de informacién previsto en la Ley, sl cualqulera de los acclionistas conslidera que alguna
decisién o actuacidn supone, razonablemente, un conflicto de interés, tendra derecho a formular por
escrito al Consejo de Administracidn las preguntas que estime pertinentes acerca de dicha decisidn o
actuacion. En tal caso, el Consejo de Administracion estara obligado a comunicar al accionista por
escrito su posiclidn al respecto en el plazo maximo de diez (10) dian a contar deade la recepcidbn de las
preguntas. Asimiamo, los accionistas podrén, con un preaviso razonable, sclicitar del Consejo de
Administracién cualquier informacién relativa a los 1libros, registros, cuentas, listas u otros
documentos fipancieros de la Sociedad. Articulo 10.- Adopcidén de Acuerdos. La mesa de la Junta General
estard formada por un Presidente y un Secretario. Seradn Presidente y Secretario de la Junta General
gquienes lo sean del Consejo y, en 8u defecto, los designados per los acclonistas concurrentes al
comienzo de la reunidn. El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta General y, a tal
fin, concederd el uso de la palabra y determinard el tiempo y el final de las intervenciones. En la
Junta General deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes.
En todo caso, aunque fliguren en el miamo punto del orden del dia, deberadn votarse de forma separada: a)
el nombramiento, la ratificacién, la reeleccidn o la separacion de cada administrader; b) en la
modificacion de estatutos socilales, cada articulo ¢ grupo de articulos que tengan autonomia propia; <)
si Imperativamente se establece la votacion separada (p.ej., dispensa de la obligacidén de no competir
del administrador conforme al art., 230.3 de la Ley); o, d) en su caso, aguellos asuntos en los gque asi
se disponga en estos Estatutos. Las Acciones de los accionistas que se encuentren en conflicto de
intereses se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de constitucion y votacidn
necesarlias para adoptar el acuerdo. Salve que imperativamente se establezcan obtras mayorias (por
ejemplo, en caso de separacién de consejeros o en supuestos de disolucién forzosa por pérdidas): (A) Se
estard a lo dispuesto en la Ley en materia de mayorias para la adopcion de acuerdoa, (B) No obatante,
los acuverdos referidos a las Decisiones Clave de la Junta General que figuran a continuacion se deberan
adoptar en primera convocatorlia con el voto favorable de los acclonlastas cuyas Acclones representen, al
menos, el ochenta y uno por ciento (81%) del capital social suscrito con derecho a voto y en segunda
convocatoria con el voto favorable de los acclonistas cuyas Acclones representen, al menos, el ochenta
por ciento (80%) del capital social suscrito con derecho a voteo: 1. Aumentos © reducciones del capital
social y delegaclon en el Consejo de Administracién de la facultad de acordar aumentos de capital,
salvo cuando resulten necesarios para cumplir requerimientos de recursos propios (supuesto en que se
realizaran con derecho de suscripcién preferente y a valor de mercado). 2. Modificacidén del tipo de
organc de administracidn de la Sociedad, asi como el aumento o reduccién de: numero de miembros que lo
compongan. 3. La ligquidacién o disolucién de la Scociedad, cuande no resulten legalmente obligatorias.
4. La fusldn, esclsidn (inclulda la segregacidn), cesidn global de activo y pasivo y la tranaformacidn
de la Sociedad. 5. La adgquisicién, enajenacion o apcrtacion a otra sociedad de activos esenciales (lLe.,
los que representen mas del veinticinco por ciento (25%) del activeo de la Socledad). 6. La emisién de
obligaciones convertibles o canjeables y la adquisicion de autocartera. 7. La aprobacion de las cuentas
anuales, cuando no vengan avaladas por un informe del auditor ain salvedades. 8. La aprobaciédn de la
politica de remuneraciones de los consejeros a que se refiere el articulo 529 novodecies de la Ley
incluyendo ¢l importe maximo a percibir por los consejeros, asi como, en su caso, los sistemas de

remuneracion consistentes en la entrega de acciones o referencias al valor de éstas. 9. Adopcioéon o
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modificacién de acuerdos de autorizacidm de ratio superior al clen por clen (100%) de componentes
wariables de la remuneracidn sobre Llos componentes fijes. 10. La dispensa de la prohibicién de los
consejeros de obtener ventajas o remuneraciones de tecceros, rfealizar operaciones con la Socledad cuyo
valor supare al 10% de los activoes sociales o competir con la Socciedad. De la Administracidon Social .
Articule 1ll.- Composicitn del Censsjo de Administraciom. La Socledad serda adminlatradas, reglda vy
representada con las mas amplias facultades gue en derecho precedan, salvo las gque competen a la Junta
General con arregleo a la Ley y a eatos Estatuteos, por un Consejo de Administcraciém compueste por nueve
{92) miembros. Asimisma, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra delegar =n uno o Varios
consejeraos todas las facultades legal Yy estatutarlamente delegables, hacléndose CconsSTCAr que para el
e@jercicio de las facultades referidas a las Decisicnes Clawve del Consejo de Administracidén (tal y como
aste término se define mas adelante) sSerd necesaria la previa autorizacién del Consejo de
Administracién. En diche caso, =se suscriblirda un contrato entre dichs conseders ¥ la Sociedad, conlorme
al articuls 24% de la Ley, en el que se regularan los derechos y obligaciones del mismo, asi como su
retribucidn. Artioules 12.- Duracién da cargos. Los conaejeros nombrados desempefiardn su cargo por un
plazoc de cinco (5) anocs, plazo gue debera ser igual para todos ellos, sin perjuicico de su reeleccion,
asl coms de la facultad de la Junta General de proceder en cualguisr tismpo y momento a la destitucién
de lez mismos de conformidad con lo establecido con la Ley y en eatos Estatutos. Artisules 13.-
Retribucidén del Consejo de Administrasidn.El cargo de copsejero es gratulto salve si algin mlembro del
Consejo de Administracion efF nombrado consejerco delegado o se le atribuyen funciones ejecutivas en
virtud de otro tlitulo (=l "Consejerc Ejecutive"). Em tal caso, &l Consejero Eijecutlvo percibirad una
retribucidén compuesta por los sigulentes conceptos, gue se concretaran en B8u contrate conforme a lo
previsto en el art. 249% de la Ley: {(a) una asignacidm fija en metalico; (b} retribucién wariable en
funcitn del grado de cumplimiento de objetivos cualitativos o cuantitativos acordados por el Consejo
de Administracion mediante la mayorla regulada en &)1 Articule 15 de los presentes Estatutos al inicio
de cada wjercicloy () asunclén de parte del coate de au segquro de salud y el de sus familiares
directos; y (d} acceso a un vehiculo en renting para uso tanto personal como profesicnal dentro de un
sistema de retribucidn flemxible. El importe méxime de la remuneracidn anwval del conjunto de los
Consejeros Ejecutivos debera ser aprobado por la Junta Gensral y permanecera vigenbe en tanto no S
apruebe au modiflcacidn. Balve gue la Junta General determine otra cosa, la distribuclidon 4ade la
retribucidn entre los Consejeros Ejecutivos se establecera por decisidn del Consejo de Administracidm,
que debera tomar en consideracién las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Conssjero
Ejecutiveo, atendiendo, e&n particular, a loz compromiscos asumidos por la Sociedad e=n loa contratos que
hubiera celebrads con ellos. Coa independencia de lo anterier, Llos consejeros tendran derecho al
reembolso de cualguier gasto razonable debidamente qustificado gue esté relacionado directamenta con
2]l desempenc de su cargo de consejero. Lo previste en este articule sera compatible e independiente
del pago de lea honoraries o salarles gue pudisran acreditaras [rente a la Scciedad, por preatacldn de
gervicios o por vinculaciém laboral, segin sea el case, con origen en una relacidén contractuoal
distinta de la derivada del cargo dée administrador, losa cuales se someéteran al réglmen legal gue les
fuere aplicable. La Scciedad esta auviorizada para contratar un segure de responsabilidad civil para
sus conssjeros. Articuls 14.- Designaciéon de cargos en =) Conssjo de Administracién El Conssjo de
Administracidén nombrard de su senc al Fresidente, a un Secretarioc y a un Vicesecretario. Asimismo, al
lo considera ocportuno, podra nombrar un Vicepresidente. Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente
serd necesario gue la persona designada sea miembro del Consedjo de Administracion, circunstancia que
no serd necesaria en las personas gue s& designen para =l cargo de Secretario nl de Vicesecretario, =n
cuyo caso estos tendrAn veoz pero no voto. Articule 15.- Funcicnamiente del Consejo de Administracién
El Consejo de BAdministracidm se reunira, al menos, una vez al trimestre. El Consejo de Administracidn
sera convocado conforme a lo previsto en el articule 246 de la Ley, deblendo convocarse en toda caso
por &l Presfidente cuando asl lo soliciten dos (Z2) consejeras: (1) por su Presidente o &)l gue haga sus
veces)] o (il) por al menos doa (2) consejeéeros indicando &l orden del dia, sl, previa peticidm al
Fresidente, éste no hubiera hecho la convocatoria em 21 plaze de un (1} mes, inclusc s5i para e! o el
Presidente alegase® una causa. Las reuniones del Conseje de Administracidn tendran lugar siempre a una
hora razonable, &=n =] domicilio de la Sociedad, o &n cualgquier otro lugar gue acuerden por uhanimidad
los consejeros. S5in embargo, conforme a lo previsto en el art. 246 de la Ley, en el supueste (41)
anterior el Consejo se celebrara en la localidad donde radigue el domicilic social. Ho obstante lo
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anterior, seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a distancia;, sea por
videocaonfer=ncia;, por conferencia telefdnica miltiple o cualguier obro sistema analogo, siempre gue los
consadercos dispongan de loa medios técnicos necesarios para alle ¥y as reconszean reclprocamente, lo
cual deberd expresarse en el acta del Consejo de Administracidén y en la certificacidén de los acuerdos
gue #ae ezxpida. En tal caso, la sesidn del Consedo de Administracidm se considerars celebrada en el
lugar del domicilio social. Las reunionss serdn convocadas, por =]l Preasidente o, #n su casa, par las
consejeros, con al menos clneo (5) Dlias Habilles de antelacidn a la fecha fliada para la celebraclan de
la reunién. Por excepeidn, en casc de gue la reunidn se convegue oon 2]l cardcter de urgente este plazo
de convocatoria serd de tres (3) dias habiles. La convocatoria se cursarda mediante carta, telegrama,
fax o cualguler obtro medio =acrito o electronicoe. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno
de losg mieskhros del Consejos de Administracién. En su caso, la conavocatoria de la reunldn deberd
mencionar gue a la mipma se podrd concurrcir, presente o representado, tanto mediante presencia fisica
coms meEdiante conferencia telefénica maltiple, widecconferencia o sistema andalogo. En todo caso, sera
valida la reunién del Consedje de Adminlatracldén sin previa convocabtoria cuands todoa sus mlembras
decidan por unanimidad celebrar la sesgidén. Asimismo, los consejeros podran adoptar los acuerdas por
@scrito y sin sesion cuando asi lo consientan la totalidad de los conaejeros. Jalvo que imperativamentes
se establezcan otras mayorias, el Consejo quedara validamente constituide cuandeo concurran a la reunion
preasntes o ri:-.F:.'r:ih.'rt..-u:!nﬁ, la mitad mas uno del ndmero de miembroa f{ijade en estos Eastatutos (lnelusoc
al uno o dos de los restantes miembros hubleran cesado por cualguier causal. Emn caso de nimerc impar de
consejerod, la mitad se determinard por defecto (por ejemplo, 5 consejeros hanm de estar presentes en un
Consejo de Administracion compueste por %) El consejero soleo podca hacerse rcepresentar en las
reuniones de saste &drgano por medis d= otroe consejero. La represenbtacion se conferlird mediante carta
dirigida al Frealdente. El Frealdente abrird la seslén y dirigird la discusidén de loa asuntoas,
otorgando el uso de la palabra, asi comc facilitando las noticias & informes de la marcha de los
asuntos sociales a los miembros del Consejo de Administracion. Salve gue iEperativamente se establezcan
cbtras mayorias, =1 Consejo de Administracion validamente constituide aprobara sus acuverdos sujebtos al
alguiente régimen de mayorias de wvotaclom: (a) En general, loa acuerdos se adoptardn por mayorla
absoluta de los consejerocs wvalidamente constituidos en Consejo de Administracidn, entendiéndose gue, en
caso de nimers impar de conasjeros, la maveria abascluta sae determinard por defecto (3 consejeros gque
vatan a faver del acuerdo =i Zanpcurren los 9% consejerss). Los consejercs &n sibtuvacidn de confllicte de
intereses segin el art. 228.c) de la Ley no computardn para aleanzar la mayoria de votes necesaris para
aprobar un acuerde. (b)) En particular; el Consejo de Administracitn dnicamente podra adoptar los
acusrdos referidos a las Decisiones Clave del Consejo de Administracidén com =l esgquema de mayorias que
gae describe a continuacién; Materias que regueriran el wvwoete [avorable de ache (B) de leoa nueve (8]
miesbros del Conselo de ARdministracidén si nimguns tuviera conflicto de intereses (31 lo tuviera wuno, =e
neacesitarh el wvoto favorable de siete (V) de ocho (8)): l. La aprobacidtn de cualguier modificacidn
sustancial y extragsrdinaria del plan de negocic de la Sociedad aplicable on cada momento (21 "Plan de
Hegoeclae®™) o au sustitucidn. A sfectes de la preasnte, sae consideraran "sustanclales y sxtrasrdinarian®™
aquellas modificaciones gque, respecto de un ejerclicic incluido en el Plan de Hegocio, impliguen (1)
para la partida de gaste relatiwva a contratacidn de personal, desviaciones de la cifra de costes de mas
de quinientos mil eures (500.000.-€) respecte de lo gue resulte del Plan de Negocior y {(ii) para las
partidas de gasto distintas de la prevista en =]l punto (i) anterior; desviaciones de la cifra de costes
de miés del cinco por clente (5%) respecto de lo gue resulte del Flan de Megoclo. 2. La conatitucién o
adquisicidén de socledades filiales. 3. La suscripeiém o modificacidn de contratos con los accionistas,
can entidades perctenecientes al grupe de sociedades o grups empresarial al gue pectenezcan los
Accionistas o, &=n general, con Partes Vipculadas, =salvo cuando se& realicen =n términos autorizados con
carhcter genaral por el Conaeijo de Adminiatracidén. Tode ello ain perjulcie del astricte cumplimiento de
las okligacicnes exigibles a los consejerss en materia de conflicto de interés. Se entendera por
"Partes Vinculadaa® lo previsto en la norma de elaboracién de las cuentas anuales 15%% de la Tercera
Parte del Plan General d= Contabilidad aprobade por el Real Decreta 15142007, de 16 de noviembre. 4.
Fl atorgamiento de créditos, préstamosd o garantlas personales o reales por lmpoEte superlor a4 clhcuenta
mil euros (30.000.-€) individualmente o ciento cincwenta mil eurocs (LE50.000.-€) en conjunto por cada
ejercicio. 9. Las contrataciones de persconal gue impliguen un imcremento de costes de personal de mas

de quinientos mil esuros [(S00.000.-E), =2n base anual, ¥ de mas de un millédn de aures (1.000.000.=E), an
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al cdmputo total del pericde de wvigencia del Plan de Hegocioc, respecto de lo gque reasulte del Flan de
HWegocio o del presupuesto anuwal wvigente en cada ejercicio, segin corresponda. 6. La contratacidm y

cese de personal directive (i.e., con dependencia directa del Conasejo de Administracion o del
Consejera Ejecutivae)l v la fijacidtn de su retribucidn. 7. La formulacidon de cusntas anuales; en
cérminos gue no permitan un informe de auditorlia ain salvedades, 8, La aprobacion de losa contratos de

servicios con los Consejercs Ejecutives de la Scociedad, incluyendo su remuneracidén. 9. La solicitud de
declarasidn del ecencurso de acreedores. 10. La dispensa de la prohibicién de les consejerca de
realizar alguna de las actuaciones previstas e&n &l articulo 279 de la ey cuya dispensa no corresponda
a la Junta Gemeral. 11. Adguisiclones o inverslones por encima de clento clacuenta mil ewros
(150.000.-€) individualmente o de cuatrocientos cincwenta mil euros (450.000.-€) en conjunto por cada
ajercicio, siesmpre gue no estén contempladas en 2l Flan de MHegocic o en el presupuesto anual vigente
en cada ejerclecio. l1£. La suacripcion o mediflcaclion de contratos de [inanciaclon gue implilguen la
asuncidén de noevas obligaciopes fimancieras para la Sociedad por importe superiar a (150.000.-2)
individualmente o de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000.-€) @n conjunto por cada ejercicio,
siempre gue no es5tén contemplados en el Plan de Negocio o en el presupueste anwal wigente en cada
ajerclicio. 13. La emlaldn de cblligaclionsa aimples por importes superier a clente cincusnta mil surcs
(150.000.-€) o de cuoatrocientass cincuenta mil euros (450.000.-€) en comnjunto por cada ejercicie,
slempre gue no estén contemplados em el Plan de HNegoclio o en el presupuesto anual wigente en cada
ejercicio. 14. La apertura de nuevas cficinas, siempre gue no es5té contemplada en el FPlan de Negocio o
en el presupuesto anuval vigente en cada efercicle. 15. El establecimiente o modificacién de alilanzas o
de acuerdos estratégicos con tercerocs, siempre gque no eaté contemplado enm el Plan de Negocio o en el
presupuesto anual wigente en cada ejercicie. 16. El cambio de domicilioc social fuera del término
municipal de Madrid. 17. La adopcion de acuerdos que pretendan dejar sin efecto o modificar wuna
actuacion previa del Consejers Ejecutive, 51 ese acoerdo no &5 propussto por &ste y excepto =n los
caanos en losa gue concurra deleo o negligencia rave an la actuacidén del Conmejerc Ejecutive., Materia
que requerira el woto favorable de seis (&) de los nueve (%) miembros del Consejo de Administracidén si
ningune EBuviara confliceta de intereass (ai lo tuviera uno, a8 necesitard 8]l woto Ffavarable de cinco
{3) de ocho (Ej): 1. La rekbribucion warjiable del Consejero Ejecutive. En todo caso, a =fectos
meramente internos Yy sSin péerjulecleo de le dlapuesto &n el articula 234 de la Ley, &l Conséejo de
Administracién deberda recabar con caracter previc instrucciones de la Junta General para adoptar
cualesguiera de las Decisiones Clave del Consejo de Administracién en un escenaric an el gue se
epcuantren en situacién de conflicto de intereses dos o mas consejeros. Titule IV. Ejercicioc Boocial y
Cuentsas Anusles. Artisule 16.- Ejercicis BSocial. El ejercicloe soclal abarcara el tlespo comprendido
antra ol 1 de enerc y el 31 de diciembres de cada afic. Articule 17.- Aplicacién de Resultados Anuales.
17.1. DMvidende anual. Salve acwerdo de Junta Genesral en contrario, la Sociedad, una wvez cubierta la
dotacidén para reserva legal y demés atenclenea legalmente sstablecidas, distribuird anualmente a les
accionistas el clen por cien (100%) de los beneficios distribuibles restantes de la Sociedad. 17.2.
Pago del Dividendo. La obligacidon de pago de dividendos establecida e&n el apartado anterior podrd
acordarse en una Unica Junta General o en ceantas Juntas Generales sean convenientes hasta completar
[en una o &n varlas ocasiones) la cuantla de los dividendos correspondientes. El paga del tatal (o &n
gu caso, de cada pago fraccionado) de los dividendos de cada ejercicio habrd de tener lugar como muy
carde dentro de los guince (15) dias sigulentes a cada acuerdo de distribucién (tetal o parcial). El
importe gue corresponda a cada accionista como conseciuencia de la aprobacion acordada de dividendos
seré pagadero; previa acreditacion de la titularidad de las Acciones de su propiedad mediante
transferencia bancaria a la cuanta gue cada acclonista ilndigque ala Scociedad. 17.3. Cantidades a cuenta
de dividendos. En tedo caso, se podra acordar la distribucidn de cantidades a cuenta de diwvidendos
anuales com las limitaciones ¥y cumpliendo lea requisites de la Ley. Artieule 18.- Principioca da
contabilidad ¥y auditoria de ooentas. La 3Sociedad aplicara los PCGAE. Cualguier discrepancia o
diferenclia dé Iinterprétaclidn en relacldn con dichosa principlos serda reésuelta por &l auditor de cuentas
de la Sociedad. Aun cuandoc no existiese obligacidén legal, las cuentas anuales y, en su case, =1
informe de gestidn de la Sociledad, serén anualmente auditados por un auditor de cuentas, guien
presentara su informe sobre &)l resultade de su actuacion al Consejo de Administracion de la Socliedad.
A solicitud de cualguiera de los conseljeraos de la Socliedad, la Socledad pedira al auvditor de cuoentas
que facilite a los miembros del Consejo de Administracion (o a la persona gque estos designen) los
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capplem=ntarisa gue =stimen necesaria. Titolo V. Disoluocion y Liguidacion. Articulo 19.- Disolucion y

Liguidacién. La

articulos 360 y

Socliedad ae l||.:.l.|'l.|'-|'.'.'| e E lag caumas L' {1 ACLET D con @&l T ae] L [T |-_||"_|,:|-\.'_---'|:'i_-: En |l\.|;-\.

sigunientes de la Ley. Con la apertura del pericdeo de liguidacidn, los consejercs

cegaran en su cargo ¥y se nombrach a un liguidador unico. Eate ligquidador unico ejercera su cargo pol

tiempo indefinido.

Mediants CERTIFICACION gue ae acompafa expedida el dia 10 de qulic de 20159 por el secretaric no
consejers del consejo de administracidn, don Gonzalo Lopez Portillo, se complementa la certificacidn

incorporada a la eascritura gue motiva la presente, conforms a la calificacidn registral. El original de

dlcha certifllicacion queda archivada =i esbe Begistro con &l filime Fo 12.039/2019% de =u legayo

corregpondlente,

devolviendose fotocopla al ilnteresado.
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anterior, seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a distancia;, sea por
videoconfersencia, por conferencia telefdnica moltiple o cualguier obro sistema analogo, siempre gue los
conaejeroa dispengan de loa mediocs técnicoa necesarica para alle ¥y as reconoican reclprocamente, lo
cual deberid expresarse en el acta del Consejo de Administracidén y en la certificacidén de los acuerdos
gue #e expida. En tal caso, la sesidn del Consejo de Administraciém se considercarsd celebrada en el
lugar del domicilieo secial. Las reunioness serdn convocadas, poar =1 Presidente o, &1 su caso, por las
consejeros, con al ménos clnco (5) Dlias Hablles de antelacidn a la fecha fljada para la celebracldn de
la reunién. Por excepcidn, en casc de que la reunidn se convoegue con el caracter de urgente este plaze
de convocatoria serd de tres (1) dias hibiles., La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama,
fax o cualgquier obtro medio =scriteo o electronico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno
de loz mieshros del Consejo de Administracidn. En su case, la convocatoria de la reunldédn deberd
mencionar gue a la misma se podrd concurrlr, presente o representado, tanto mediante presencia fisica
com? mediante conferencia telefdinica maltiple, widesconferencia o sistema analogoe. En todo caso, serca
valida la reunién del Conseje de Adminlatraclén sin previa convecataria cuande toedas sus mlembros
decidan por unanimidad celebrar la sesgidén. Asimismo, los consejercs podran adoptar los acuerdos por
@sccito y 8in sesion cuando asi lo consientan la totalidad de los consejeros. Salvo qgue imperativamente
se establezcan otras mayorias, el Consejo quedard validamente constituide cuwando concurran a la reunion
pressntes o re—.|::.'r=.~n*..'tt..-|.|:!n.=1, la mitad mas uno del ntmero de miembros fijade &n estos Eastatutos (lncluso
8l uno o dos de los restantes miembros hubleran cesado por cualguier causa)l. En caso de nimerc impar de
conseljerod, la mitad se determinard por defecto (por ejemplo, 5 consejerocs han de estar presentes &n un
Conseje de Administracion compueste por 9%). EL consejere solo podra hacerse rcepresentar eon las
reuniones de este &rgano por medio de otre consejero. La representacién se conferird mediante carta
dirigida al Frealdente. El Fresidente abrird la sealédn ¥y dirigird la discusidén de los asuntoa,
otorgandos el wuso de la palabra, asi como facilitando las mnoticias & informes de la marcha de los
asunktos sociales a los miembros del Conseqo de Administracion. Salve gue iEperativamente se astablezcan
obras mayorias, el Consejs de Administracion validamente constituideo aprobara sus acoerdos sujebtos al
alguiente régimen dé mavorias de wvotaclén: (a) En genéeral, losa acuerdos ase adoptardn por mayorla
absoluta de los consejeros walidamente constituidos en Consejo de Administracién, entendiéndose gue, en
caso de nimero impar de conasjeros, la mayoria abasluta ae determinard por defecte (5 consesjerca gue
vatan a faver del acuerda =i concurren los 9 consejerss)]. Los consejeros &n situacisn de coanflicto de
intereses segin el art. 228.c) de la Ley no computardn para aleanzar la mayoria de wvotes necesarla para
aprobar un acuerds. (b)) Em particular, el Consejo de Administracitn dGnicamente podra adeptar los
acuerdos referidos a las Decisiones Clawve del Consejo de Administracion com el ssquema de mayorias gue
ge describe a continuacldén; Materias gque requeriran el wvote [avorable de ochoe (B) de loa nueve (8]
mliesbros del Consejo de Administracidén si ningune tuviera conflicto de intereses (51 lo tuviera uno, =e
nacesitarh el wvoto favorable de siete (V) de ocha (8))f 1. La aprobacibdn de cualquier modiflicaclidn
sustancial y extrasrdimaria del plan de negocic de la Sociedad aplicable esn cada momento (2l "Plan de
Negoela®™) o au sustitusidn. A sfectea de la pressnts, se consideraran “"sustanclaleas y extrasrdinarias®
aquellas modificaciones que, respecto de un ejercicico incluido en el Flan de Negocio, impliguen (1)
para la partida de gasto relativa a contratacién de personal, desviaciones de la cifra de costes de mas
de guinientes mil eures (S500.000.-€) respecto de lo gue resulte del Plan de Megecior y {ii) para las
partidas de gasto distintas de la prevista &n =)l punto (i) anterior, desviacliones de la cifra de costes
de maéa del clinco por clente (5%) respecto de lo gue resulte del Flan de Megocio. 2. La conatitucidén o
adquisicidén de sociledades filiales. 3. La suscripcidén o modificacidén de coentratos con los accionistas,
con entidades perctenecientes al grupoe de sociedades o grupe empresarial al que pertenezcan los
Accionistas o, 20 general, con Partes Vinculadas, =salve cuando se& realicen an términos autorizados con
cardcter genaral por al Conseijs de Administraclén. Todo ello ain perjulcie del estricte cumplimiento de
las okligacicnes exigibles a los consejercs en materia de conflicto de interés. Se entendera por
"Partes Vinculadas® lo previsto en la norma de elaboracién de las cuentas anuales 1% de la Tercera
FParte del Plan General de Contabilidad aprobade por el Real Decreta 151472007, de 16 de noviembre. 4.
El atorgamliento de créditos, préstamod o Jarantlas persaonales o reales por Importe sSupearlor a clncuenta
mil eurss (530.000.-€) individualmente o cientoc cincwenta mil euros {150.000.-€) en conjunto por cada
ejercicio. 9. Las contraktaciones de perscnal gue impliguen un incremento de costes de personal de mas

de gquinientos mil esuros (SO00.000.-E), =0 base anual, ¥y de mAas de un millén de agrea (1.000.000.=E), an
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