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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONESDE LOS CONSEJEROS DE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA.

l. Introduccién

El presente informe sobre remuneraciones de consgeros (6 “Informe sobre
Remuneraciones’) de Dinamia Capita Privado, S.C.R., SA. (“Dinamia’ o la
“Sociedad”) ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 61.ter de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Vaores (la “Ley del Mercado de
Valores’), la Recomendacién nimero 40 del Codigo Unificado de Buen Gobierno,
aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Vaores con fecha 22 de mayo de
2006 (d “Cdédigo Unificado”) y € articulo 22.3 del Reglamento del Consgo de
Administracion de la Sociedad, a los efectos de su sometimiento a la votacion, con
carécter consultivo, de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

En cumplimiento de dichas disposiciones, previo informe favorable del Comité de
Auditoria y Nombramientos, € Consgjo de Administracion de Dinamia emite este
Informe sobre Remuneraciones de la Sociedad. Este informe fue aprobado por
unanimidad de todos los miembros asistentes del Consgo de Administracion. El
Informe sobre Remuneraciones se pondra a disposicion de |os accionistas através de la
paginaweb corporativa.

A los efectos de cumplir con lo dispuesto en € articulo 61.ter de laLey del Mercado de
Vaores, € presente Informe sobre Remuneraciones incluye informacién completa, clara
y comprensible sobre:

- Los Organos competentes en materia de remuneraciones de los miembros del
Consgjo de Administracion.

- La politica de remuneraciones de los consgjeros para el afo 2013.

- El resumen de la politica de retribuciones aplicada durante € afio 2012,
incluyendo e detalle de las retribuciones devengadas por cada uno de los
consgjeros.

- La politica de remuneraciones de la Sociedad prevista para los proximos afios.

1. Organos competentes

El Consgjo de Administracion de Dinamia, de conformidad con lo previsto en €
articulo 5.1 del Reglamento del Consgjo de Administracion, se reserva en pleno la
competencia de aprobar, entre otros aspectos, la retribucion de los miembros de su
Consgjo de Administracion, previo informe del Comité de Auditoriay Nombramientos.

El Comité unico de la Sociedad ha asumido las competencias relativas a auditoriay a
nombramientos y retribuciones.

Como consecuencia de lo anterior, & Comité de Auditoria y Nombramientos de
Dinamia es el 6rgano que propone e informa a Consgjo de Administracion sobre las
remuneraciones de |os consgjeros de la Sociedad, desempefiando un importante papel en
todas | as cuestiones en que se materializan éstas.
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1.  Politica de remuneraciones de los consgeros para € gercicio en curso
(2013)

o Principiosy objetivos de la politica de remuneraciones

Las remuneraciones pretenden retribuir la dedicacion, cualificaciéon y responsabilidad
que el cargo de consgjero exige, pero sin ser éstas tan elevadas como para comprometer
su independencia.

En Dinamia, la retribucién de los miembros del Consgjo de Administracion consiste en
una atribucion anua prevista en los Estatutos de la Sociedad y en & Reglamento del
Consgjo de Administraciéon. En este sentido, segin los articulos 23 de los Estatutos
Sociaesy 22 del Reglamento del Consegjo de Administracion, se ha de distinguir entre
laretribucién por la condicion de consgiero y aquella que adicional mente se perciba por
los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos. Asi, la retribucion de los
consgeros de la Sociedad, que sera distinta para € Presidente del Consgo de
Administracion, consiste en una asignacion fija cuya cuantia varia en funcion de la
asistencia a las reuniones del Consgjo. Conforme alo previsto en los Estatutos Sociales
de la Sociedad desde la modificacion efectuada en el afio 2003, en el caso de asistencia
alas reuniones del Consegjo de Administracion, laremuneracion de los consejeros se fijo
en un importe de 3.500 euros por reunion, con excepcion del Presidente cuya
remuneracion se fijo en la cantidad de 5.250 euros por reunion, cantidades que se han
ido actuaizando anualmente en funcion del incremento del indice de Precios d
Consumo publicado por € Instituto Nacional de Estadistica (tal y como prevén los
Estatutos). En caso de no asistencia a las reuniones del Consgjo de Administracion, los
consgjeros percibirdn lamitad de lo indicado anteriormente.

Por su parte, laretribucion de los miembros del Comité de Auditoriay Nombramientos
consistira en la asignacion de una cantidad fija equivalente a 50% de |la satisfecha a los
consegjeros en cada caso por reunion, y en funcion asimismo de la asistencia.

o Remuneraciones para el gercicio 2013

De esta forma, los importes que se aplicardn para el Presidente y los consgjeros por cada
reunion de cada organo del que son miembros a la que asistan durante € gercicio en
curso 2013 serén los siguientes:

Reuniones del Consejo de Administracién Reuniones del Comité de Auditoria

: y Nombramientos
(importes brutos en euros)

(importes brutos en euros)

Ano 2013 Asiste No asiste Asiste No asiste
Presidente 6.689,23 € 3.344,62 € - -
Vocal 4.459,49 € 2.229,74 € 2.229,74 € 1.114,87 €

Se hace constar expresamente que la remuneracion para € afio 2013 es idéntica a la
percibida en € gercicio 2012 ya que los miembros del Consgjo de Administracion han
renunciado expresamente al incremento de sus remuneraciones en este gercicio como
consecuencia de la aplicacion del 1PC.
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Finalmente, los Estatutos Sociales establecen un limite maximo para la retribucion total
de los consgieros de la Sociedad y de los miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos de 350.000 euros, cantidad que se fijé en 2003 y que iguamente se ha
ido actualizando cada afio en funcion del incremento del indice de Precios al Consumo
publicado por e Instituto Nacional de Estadistica 'y que, en la actualidad considerando
dicho incremento, ascenderia a 469.894,42 euros.

Asimismo, €l articulo 22 del Reglamento del Consgjo de Administracion establece que
la cuantia de la remuneracion percibida por cada consgjero, incluyendo, en su caso, la
remuneracion de los miembros del Comité de Auditoriay Nombramientos, se recogera
en lamemoriaanua de formaindividualizada.

IV. Aplicacion de la politica de retribuciones de los consgeros durante €
gercicio precedente (2012) y remuneraciones individuales devengadas por
los consgjeros de la Sociedad en 2012

Siguiendo lo establecido en e apartado anterior, los importes aplicados para €
Presidente y los consgjeros por cada reunion de cada érgano del que son miembrosy a
la que asistieron, durante el gercicio pasado, han sido los siguientes:

Reuniones del Consegjo de Reuniones del Comité de Auditoria
Administracion y Nombramientos

(importes brutos en euros) (importes brutos en euros)

Ano 2012 Asiste No asiste Asiste No asiste
Presidente 6.689,23 € 3.344,62 € - -
Vocal 4.459,49 € 2.229,74 € 2.229,74 € 1.114,87 €

Se hace constar expresamente que la remuneracion para € afo 2012 fue idéntica a la
percibida en e gercicio 2011 ya que los miembros del Consgjo de Administracion
renunciaron expresamente al incremento de sus remuneraciones en el gercicio 2012
como consecuencia de la aplicacion del 1PC.

El Cddigo Unificado, en su Recomendacion 35, recomienda que la politica de
retribuciones aprobada por e Consgjo se pronuncie principa mente sobre € importe de
los componentes fijos, |0s componentes retributivos de carécter variable, |as principales
caracteristicas de los sistemas de prevision y las condiciones de los contratos de los
altos directivos.

En e caso de Dinamia, las retribuciones de los consgeros no contienen conceptos
variables, sino que se componen Unicamente de los importes fijos determinados en los
Estatutos Sociaes aprobados por la Junta General que se abonan siempre en metalico,
sin incluir entrega de acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro componente
variable. Tampoco existen sistemas de prevision para los consgjeros. Por otra parte, la
Sociedad ha delegado su gestién en una sociedad gestoray carece de empleados o altos
gjecutivos, por lo que la politica de retribuciones no puede pronunciarse sobre las
condiciones de los contratos de alta direccion ni sobre las remuneraciones de los
consegjeros g ecutivos, que no existen dada la organizacion y estructura de Dinamia.
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En concreto, en la politica de retribuciones aplicada en €l afo 2012, que se gjustaa lo
recogido en los Estatutos Sociales, no se han producido cambios con respecto a la
aplicada en e pasado, savo por € hecho de que los miembros del Consgo de
Administracion renunciaron expresamente a la actualizacion de sus remuneraciones con
el Indice de Precios a Consumo.

El siguiente cuadro detalla las remuneraciones individuales devengadas por los
consgjeros de la Sociedad durante el afio 2012:

Retribucion  Retribucion

per cibida percibida  Retribucion
Nombre o por por total
denominacion Renresentante Cargoen el Condicién de = pertenencia | pertenencia = percibida
social del € Consgjo Consgjero Comité Aud. Consgjo durante
consgjero y Nombr. durante 2012 (en
durante 2012 2012 (en eur os)
(en euros) eur os)
SANTIAGO
BERGARECHE - Presidente Independiente 62.129,58 € | 62.129,58 €
BUSQUET
JOSE
FERNANDO . . .
SANCHEZ- -- Vicepresidente | Independiente 4.459,49 € 8.91898€ | 13.37847€
JUNCO MANS'
JUAN ARENA .
DE LA MORA - Vocd Independiente 14.493,33€ | 37.905,64€ | 52.398,97 €
JAVIER
CARRETERO - Vocd Independiente 11.148,72€ | 31.216,41€ | 42.36513€
MANZANO?
TOTAL REMUNERACION CONSEJEROS INDEPENDIENTES 30.101,54 € | 140.170,61 € | 170.272,15€
AGRUPACIO
MUTUA DEL
COMERCI LA FRANCISCO Externo
INDUSTRIA, TOMAS Voca dominical 40.469,85€ | 40.469,85 €
MUTUA D’ BELLIDO
ASSEGURANCE
SIR.PF?

1 D. José Fernando Sanchez-Junco Mans renuncié a su cargo como consejero con fecha 20 de marzo de
2012.

2 D. Javier Carretero Manzano fue nombrado por cooptacion con fecha 20 de marzo de 2012. El Sr.
Carretero fue ratificado y reelegido como miembro del Consgjo de Administracion por la Junta General
de Accionistas celebrada con fecha 7 de junio de 2012,

% Agrupaci6 Mutua del Comerc i la IndGstria, Mtua d'Assegurances i Reassegurances a Prima Fixa ha
sido absorbida por la entidad Agrupacié AMCI de Seguros y Reaseguros, S.A. como consecuencia de la
fusién por absorcidn entre ambas sociedades con efectos a fecha 17 de diciembre de 2012, extinguiéndose
la personalidad juridica del consejero de Dinamia.
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Retribucion | Retribucion
percibida percibida = Retribucion

Nombre o por por total
denominacion Representante Cargoen el Condicion de  pertenencia  pertenencia = percibida
social del Consgjo Consgjero Comité Aud. Consgjo durante
consgj ero y Nombr. durante 2012 (en
durante 2012 2012 (en eur os)
(en euros) €eur os)
EMILIO DE Externo
CARVAJALY - Vocal dominical 40.135,39€ | 40.13539€
BALLESTER
JOAQL}I’N
gﬁ IRR%Q' - Vicepresidente d'g’r‘rfier:i'::‘;l 13.378,46€ | 37.90564€| 51.2841€
RODRIGUEZ*
RAFAEL Externo
JMENEZ - Vocal dominical 2.229,74€ | 3567590€ | 37.90564€
LOPEZ®
GRUPO
CORPORATIVO
EMPRESARIAL
DE LA CAJA DE JUAN Externo
AHORROSY ODERIZ SAN Vocal dominical 18.885,93€ | 18.885,93€
MONTE DE MARTIN
PIEDAD DE
NAVARRA,
SA.U.°
TOTAL REMUNERACION CONSEJEROS EXTERNOS
DOM INICALES 15.608,2€ | 173.072,71 € | 188.680,91 €
ALFRED
MERTON - Vocal Otro externo 26.756,93€ | 26.756,93 €
VINTON
TOTAL RETRIBUCION DE LOSMIEMBROSDEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION 45.709,74 € | 340.000,25 € | 385.709,99 €

En este sentido, ademés de que la retribucién de los consgjeros conste en los Estatutos
de la Sociedad, la memoria de las cuentas anuales reflgja una informacion detallada,
desglosada e individualizada por cada consgjero, mientras que e Informe Anua de
Gobierno Corporativo distingue también la remuneracion percibida por tipo de
consgieros y cargos que ocupan, asumiendo e Consgjo de Administracion, de esta
forma, e compromiso de hacer efectivo e principio de transparencia de los conceptos
retributivos a percibir por todos los consgjeros de la Sociedad.

* D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez fue nombrado vicepresidente del Consejo de Administracion con
fecha 20 de marzo de 2012 en sustitucion de D. José Fernando Sanchez-Junco Mans. Ha sido miembro
del Comité de Auditoriay Nombramientos hasta el 23 de octubre de 2012.

® D. Rafael Jiménez L6pez fue designado miembro del Comité de Auditoria y Nombramientos el 23 de
octubre de 2012.

® Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, SA.U.,
representada por D. Juan Odériz San Martin, renuncié a su cargo como consgjero con fecha 22 de octubre
de 2012.
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V. Politica de remuneraciones prevista para los pr éximos €j er cicios

Durante € gjercicio 2013 no esta previsto ningun cambio significativo en la politica de
remuneraciones de la Sociedad que seguira aplicandose esencialmente, en principio, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales durante los egercicios
proximos.

* * *

El presente informe sobre remuneraciones de los consgeros de la Sociedad ha sido
aprobado por € Consgjo de Administracion de Dinamia Capital Privado, S.C.R., SA.
en su sesion de 21 de marzo de 2013, previo informe favorable del Comité de Auditoria
y Nombramientos de la Sociedad en reunion celebrada en la misma fecha, y sera
sometido a votacion consultiva de la Junta General de Accionistas como punto separado
del orden del dia.
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