INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2011

C.ILF.: A81862724

Denominacion social: DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.A., SCR



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tltima Capital Social (euros) Nidmero de acciones Ndmero de derechos de
modificacion voto
28/10/2011 48.837.600,00 16.279.200 16.279.200

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Nimero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

DON RICARDO PORTABELLA PERALTA 0 3.656.190 22,459
ELECTRA PARTNERS LLP 0 1.699.891 10,442
BANCA CIVICA, S.A. 0 1.224.000 7,519
PACTIO GESTION, SGIIC, S.A. 0 700.000 4,300
DON EMILIO DE CARVAJAL Y PEREZ 0 612.000 3,759
ENTUR-99, S.L. 603.400 0 3,707




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o NUumero de derechos % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacion
DON RICARDO PORTABELLA ANPORA PATRIMONIO, S.L. 918.000 5,639
PERALTA
DON RICARDO PORTABELLA VENTOS, S.A. 2.738.190 16,820
PERALTA
ELECTRA PARTNERS LLP ELECTRA PRIVATE EQUITY 1.699.891 10,442
PARTNERS 1995
BANCA CIVICA, S.A. GRUPO CORPORATIVO 1.224.000 7,519
EMPRESARIAL DE LA CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE NAVARRA, S.A.U.
PACTIO GESTION, SGIIC, S.A. ALLOCATION, SICAV, S.A. 700.000 4,300
DON EMILIO DE CARVAJAL Y SODECAR, S.A. 612.000 3,759
PEREZ

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista Fechade la Descripcion de la operacion
operacion

DON ANTONIO PORTABELLA RAFOLS 04/01/2011 Se ha superado el 3% del capital Social

DON ANTONIO PORTABELLA RAFOLS 12/01/2011 Se ha superado el 5% del capital Social

DON ANTONIO PORTABELLA RAFOLS 10/05/2011 Se ha descendido del 5% del capital
Social

DON ANTONIO PORTABELLA RAFOLS 10/05/2011 Se ha descendido del 3% del capital
Social

BANCA CIVICA, S.A. 30/06/2011 Se ha superado el 5% del capital Social

RED ROCKS CAPITAL LLC 02/02/2011 Se ha descendido del 3% del capital
Social

DON RICARDO PORTABELLA PERALTA 10/05/2011 Se ha superado el 20% del capital Social




A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Nimero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET 4.521 4.729 0,057
DON JOSE FERNANDO SANCHEZ-JUNCO MANS 4.489 0 0,028
AGRUPACIO MUTUA DEL COMERC | LA INDUSTRIA, 1.223.750 0 7,517
MUTUA D ASSEGURANCES | R.P.F.
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE 1.224.000 0 7,519
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA, S.A.U.
DON JOAQUIN GARCIA-QUIROS RODRIGUEZ 100 0 0,001
DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ 510 0 0,003

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacién

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacion

NUumero de derechos % sobre el total de

de voto directos derechos de voto

DON SANTIAGO BERGARECHE KARENZA INVERSIONES SICAV, 4.729 0,029
BUSQUET S.A.
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 15,124

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:



A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas NUmero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

4.316 0 0,030

(*) A través de:

Total 0




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas de 2 de junio de 2010 autorizé al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion
derivativa por “Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A.” de acciones propias con respeto de los limites y requisitos legalmente
establecidos, y en las siguientes condiciones:

1. Modalidades: Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacién o dacién en pago, y, en general, por cualquier otra
modalidad de adquisicion a titulo oneroso de acciones en circulacion e integramente desembolsadas permitida por la Ley.
2. Nimero maximo de acciones adquiribles: Hasta el limite legal del diez por ciento (10%) del capital social o el superior
permitido por la Ley.

3. Precios maximos y minimos: Los precios maximo y minimo no seran, respectivamente, superior en mas de un 5% al valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisicion, ni inferior al valor nominal de la accion.

4. Duracion de la autorizacién: Cinco (5) afios desde la fecha del presente acuerdo.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningin derecho politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose
proporcionalmente al resto de las acciones los derechos econémicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el
articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se incluye expresamente en el &mbito de la autorizacion concedida la adquisicion derivativa de acciones propias con el fin de
destinarlas tanto a su enajenacion o amortizacion como a la entrega de las mismas directamente a los trabajadores o
administradores de la Sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquellos sean titulares, asi
como al desarrollo de programas que fomenten la participacion en el capital de Dinamia tales como, por ejemplo, planes de
reinversion de dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos analogos.

Dicha autorizacion sustituy6 y dejo sin efecto, en la cuantia no utilizada, el Acuerdo Cuarto adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 4 de junio de 2009, en virtud del cual se autorizaba al Consejo de
Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones propias.

Asimismo, el Consejo de Administracién de la Sociedad acordé el dia 21 diciembre de 2011, al amparo de esta autorizacion de
la Junta General, autorizar la adquisicion de acciones de la Sociedad hasta un maximo de 625.000 acciones, representativas de
aproximadamente un 3,84% del capital social; lo que fue comunicado como hecho relevante a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores el dia 21 de diciembre de 2011.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0




Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion

estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de

adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUmero méaximo de consejeros

10

NUmero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo

denominacién social consejo nombram nombram

del consejero

Procedimiento
de eleccioén




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram nombram de eleccién
del consejero
DON SANTIAGO - PRESIDENTE 11/12/2002 | 05/06/2008 | VOTACION EN
BERGARECHE JUNTA DE
BUSQUET ACCIONISTAS
DON JOSE FERNANDO | -- VICEPRESIDENTE | 11/12/2002 | 05/06/2008 | VOTACION EN
SANCHEZ-JUNCO JUNTA DE
MANS ACCIONISTAS
AGRUPACIO MUTUA FRANCISCO TOMAS | CONSEJERO 06/11/2008 | 04/06/2009 | VOTACION EN
DEL COMERC I LA BELLIDO JUNTA DE
INDUSTRIA, MUTUA D ACCIONISTAS
ASSEGURANCES |
R.P.F.
DON ALFRED MERTON | -- CONSEJERO 17/12/2003 | 04/06/2009 | VOTACION EN
VINTON JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON EMILIO DE - CONSEJERO 28/06/2007 | 28/06/2007 | VOTACION EN
CARVAJAL Y JUNTA DE
BALLESTER ACCIONISTAS
GRUPO CORPORATIVO | JUAN ODERIZ SAN CONSEJERO 02/06/2010 | 02/06/2010 | VOTACION EN
EMPRESARIAL DE LA MARTIN JUNTA DE
CAJA DE AHORROS Y ACCIONISTAS
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.
DON JOAQUIN GARCIA- | -- CONSEJERO 04/06/2009 | 04/06/2009 | VOTACION EN
QUIROS RODRIGUEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN ARENA DE - CONSEJERO 28/06/2007 | 28/06/2007 | VOTACION EN
LA MORA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON RAFAEL JIMENEZ | -- CONSEJERO 22/03/2011 | 07/06/2011 | VOTACION EN
LOPEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 9

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Condicion consejero en el
momento de cese

Fecha de baja




Nombre o denominacién social del consejero

Condiciéon consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON RICARDO PORTABELLA PERALTA

DOMINICAL

22/03/2011

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

AGRUPACIO MUTUA DEL COMERC |
LA INDUSTRIA, MUTUA D
ASSEGURANCES | R.P.F.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

AGRUPACIO MUTUA DEL COMERC |
LA INDUSTRIA, MUTUA D
ASSEGURANCES | R.P.F.

DON EMILIO DE CARVAJAL Y
BALLESTER

SODECAR, S.A.

GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL DE LA CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL DE LA CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.

DON JOAQUIN GARCIA-QUIROS
RODRIGUEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

AQUAMAGICA INVERSIONES, S.A.

DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ

COMITE DE AUDITORIA Y
NOMBRAMIENTOS

VENTOS, S.A.

Numero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

55,556

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET

Perfil

ES LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y DERECHO POR LA UNIVERSIDAD COMERCIAL DE
DEUSTO (BILBAO). EN LA ACTUALIDAD, ES CO-PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE




COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA). ASIMISMO, ES VICEPRESIDENTE DE FERROVIAL,
S.A. Y MIEMBRO DE SUS COMISIONES EJECUTIVA, Y DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
ADEMAS, EL SR. BERGARECHE ES REPRESENTANTE PERSONA FiSICA DE BYCOMELS PRENSA, S.L. EN
EL DESEMPENO DE SU FUNCION DE CONSEJERO Y MIEMBRO DE LA COMISION DELEGADA DE
VOCENTO. EL SR. BERGARECHE HA SIDO CONSEJERO DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A. HASTA SU DIMISION EN FEBRERO DE 2011. EN EL PASADO HA SIDO DIRECTOR GENERAL Y
MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION DEL BANCO BILBAO VIZCAYA Y PRESIDENTE DE LA
INMOBILIARIA METROVACESA.

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON JOSE FERNANDO SANCHEZ-JUNCO MANS

ES INGENIERO INDUSTRIAL Y MIEMBRO DEL CUERPO SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL
ESTADO, Y ES GRADUADO ISMP POR LA HARVARD BUSINESS SCHOOL. EN LA ACTUALIDAD ES
PRESIDENTE Y DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO MAXAM (ANTIGUA UNION ESPANOLA DE
EXPLOSIVOS). ASIMISMO, HA SIDO CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE DE CINTRA CONCESIONES
DE INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE, S.A. HASTA 2009, CUANDO INGRESA EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FERROVIAL, S.A. EN EL PASADO HA SIDO DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS Y NAVALES Y DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA.

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON JUAN ARENA DE LA MORA

ES DOCTOR INGENIERO SUPERIOR ELECTROMECANICO DEL ICAI, LICENCIADO EN BA POR EL ICADE,
DIPLOMADO EN ESTUDIOS TRIBUTARIOS, GRADUADO EN PSICOLOGIA INFANTIL EVOLUTIVA Y
GRADUADO EN AMP POR LA HARVARD BUSINESS SCHOOL. FUE CONSEJERO DELEGADO Y
PRESIDENTE DE BANKINTER. ES CONSEJERO DE FERROVIAL, S.A., DE LABORATORIOS ALMIRALL, S.A.,
DE PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., DE MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A. Y DE EVERIS
(PRESIDENTE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y MIEMBRO DE LA COMISION
DE AUDITORIA DE EVERIS), PRESIDENTE DEL CONSEJO PROFESIONAL DE ESADE, VOCAL DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL HARVARD CLUB DE ESPARNA Y MIEMBRO DEL EUROPEAN ADVISORY BOARD DE
LA HARVARD BUSINESS SCHOOL.

Numero total de consejeros independientes

% total del consejo

33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

DON ALFRED MERTON VINTON

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS

NUmero total de otros consejeros externos

% total del consejo

11,111
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Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Nombre o denominacion social del consejero
DON ALFRED MERTON VINTON
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
El Sr. Vinton fue en el pasado consejero dominical de Dinamia en representacion de Electra Private Equity
Partners 1995, accionista significativo de Dinamia, a quien el Sr. Vinton ya no representa en el Consejo de
Administracion de Dinamia. El Sr. Vinton mantiene relaciones con el Grupo Electra tal y como se detalla en el
apartado G siguiente.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

SI
Nombre del consejero
DON RICARDO PORTABELLA PERALTA
Motivo del cese
El 22 de marzo de 2011 D. Ricardo Portabella Peralta comunicé mediante carta su renuncia al cargo de consejero
de Dinamia por motivos personales que aclar6 al Consejo de Administracion.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

11



B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo

DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET FERROVIAL. S.A. VICEPRESIDE
NTE

DON JOSE FERNANDO SANCHEZ-JUNCO FERROVIAL. S.A. CONSEJERO
MANS
AGRUPACIO MUTUA DEL COMERC | LA AMCI HABITAT. S.A. PRESIDENTE
INDUSTRIA, MUTUA D ASSEGURANCES | R.P.F.
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA FLUIDRA. S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA TUBACEX. S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A. | CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.
DON JUAN ARENA DE LA MORA MELIA HOTELS INTERNATIONAL. S.A. CONSEJERO
DON JUAN ARENA DE LA MORA PROMOTORA DE INFORMACIONES. S.A. CONSEJERO
DON JUAN ARENA DE LA MORA LABORATORIOS ALMIRALL. S.A. CONSEJERO
DON JUAN ARENA DE LA MORA FERROVIAL. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de

puedan formar parte sus consejeros:

NO

los que

B.1.10 En relacion con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

Sl

La definicién de la estructura del grupo de sociedades
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La politica de gobierno corporativo Sl

La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacién y control

Sl

La politica de dividendos, asi como la de autocarteray, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 312
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 312
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 153 0
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Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Externos Independientes 132 0
Otros Externos 27 0
Total 312 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 312

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer laremuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

La retribucién de los miembros del Consejo de Administracion consiste en una atribucion anual prevista en los Estatutos de
la Sociedad y en el Reglamento del Consejo de Administracion. En este sentido, segln los articulos 23 de los Estatutos y
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

22 del Reglamento del Consejo, modificados en este sentido en la Junta General de accionistas de 2003, se ha de
distinguir entre la retribucion por la condicién de consejero y aquella que adicionalmente se perciba por los miembros del
Comité de Auditoria y Nombramientos. Asi, la retribucién de los Consejeros de la Sociedad, que sera distinta para el
Presidente del Consejo de Administracion, consistird en una asignacion fija cuya cuantia variara en funcién de la asistencia
a las reuniones del Consejo. En el caso de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién, los Consejeros
recibiran la cantidad de tres mil quinientos euros (3.500 Euros), con excepcién del Presidente que recibira la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 Euros) por reunién. En caso de no asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion, los Consejeros percibiran la mitad de lo indicado anteriormente.

Por su parte, la retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos consistira en la asignacién de una
cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a los Consejeros en cada caso. Las cantidades a percibir por los
Consejeros y miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos se actualizaran anualmente en funcién del incremento
del indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Finalmente, los Estatutos establecen un limite méaximo para la retribucién de los Consejeros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos de 350.000 Euros, cantidad que igualmente se actualizara cada afio
en funcién del incremento del indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Asimismo, el articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que la cuantia de la remuneracién percibida por cada
consejero, incluyendo, en su caso, la remuneracion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, se
recogera en la Memoria anual de forma individualizada.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . . o NO
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

. . . . - Sl
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caréacter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como NO
consejeros ejecutivos
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B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cdmo se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

El Consejo de Administracion de Dinamia ha aprobado un informe sobre la politica de retribuciones de los Consejeros que
trata, entre otros aspectos, sobre el desglose de la remuneracién percibida por los Consejeros por su participacion en el
Consejo y en el Comité de Auditoria y Nombramientos, la estimacién de la retribucion fija anual, los cambios mas
significativos de la politica sobre la aplicada durante el ejercicio (si bien, en el 2011 no se han producido cambios) y un
resumen global de c6mo se aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo
DON EMILIO DE CARVAJAL Y BALLESTER SODECAR, S.A. CONSEJERO
DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ VENTOS, S.A. ADMINISTRADOR
DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ ANPORA PATRIMONIO, S.L. CONSEJERO
DELEGADO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

Sl
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Descripcion de modificaciones

El Consejo de Adminsitracion acord6 el dia 28 de abril de 2011 modificar el Reglamento del Consejo de Adminsitracion,
modificacién de la que se informé a la Junta General en su sesién de 7 de junio de 2011. La modificacién del Reglamento
del Consejo de Administracion obedece a la incorporacion de los cambios normativos introducidos por las recientes
modificaciones legislativas en marteria mercantil y del mercado de valores (Real Decreto Legislativo 1/2010, Ley 12/2010 y
Ley 2/2011), asi como a la voluntad de actualizar y perfeccionar la redaccion del Reglamento del Consejo de
Administracion con objeto de de completar y aclarar la regulacion de determinados preceptos.

En concreto se modificaron los siguientes articulos, en los términos expuestos en el informe de adminsitradores
justificativo elaborado a tal efecto y que puede consultarse en la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es):
- Articulo 5 (Misi6n del Consejo).

- Articulo 8 (Composicién cualitativa del Consejo).

- Articulo 12 (Organos delegados del Consejo de Adminsitracion).

- Articulo 13 (Comité de Auditoria y Nombramientos. Composicion, competencias y funcionamiento).

- Articulo 14 (Reuniones del Consejo de Administracion).

- Articulo 16 (Nombramiento de Consejeros).

- Articulo 22 (Retribucién del Consejero).

- Articulo 30 (Deberes de informacion del Consejero).

- Articulo 31 (Informe Anual sobre Gobierno Corporativo).

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle

los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y previo informe o propuesta del Comité de Auditoria y Nombramientos. El
Consejo de Administracion -y el Comité de Auditoria y Nombramientos- procuraran que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. El Consejo de Administracion sefialara el caracter de cada
Consejero ante la Junta General de Accionistas que deba nombrarle o ratificarle.

El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero externo independiente a
personas que no satisfagan los criterios de independencia que sean vinculantes.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta General, que no podra exceder de cinco
afios, al término de los cuales podran ser reelegidos por periodos de igual o0 menor duracion.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General tras la
designacion.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra prestar servicios
en otra entidad de capital-riesgo o sociedad gestora de entidades de capital riesgo durante el plazo de dos afios. El Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su
duracion.

El Consejo de Administracion debe valorar regularmente la calidad y eficiencia de su funcionamiento y actividades durante el
ejercicio.

En lo relativo a la evaluacion de su funcionamiento y del desarrollo de sus reuniones, ha verificado que éstos se han realizado
correcta y eficazmente desde la anterior evaluacién, con reuniones regulares y que se han convocado con antelacién e

informacién suficientes. Asimismo, se ha valorado la asistencia, dedicacion y participacién activa de todos los Consejeros.

Por otra parte, el Consejo en 2011 ha examinado el funcionamiento del Comité de Auditoria y Nombramientos en el ultimo afio
desde la anterior evaluacion, con el informe que éste le ha elevado previamente.
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Los Consejeros deberan cesar en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo
decida la Junta General.

Al margen de lo anterior, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion en los casos
sefialados en el apartado B.1.20 siguiente.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

(a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la Ley o en los
Estatutos.

(b) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

(c) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

(d) Cuando el accionista a quien representa un Consejero dominical venda integramente su participacion accionarial o bien, en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
ndmero de sus Consejeros dominicales.

El Consejo de Administracién Gnicamente podra proponer el cese de un Consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo. En particular, se entendera que existe justa causa en los
siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en
una circunstancia que impida su calificacion como tal. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un cambio significativo en la
estructura del capital de la Sociedad.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:
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Sl

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
CUALQUIER TIPO DE ACUERDO

Quérum %
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de los Consejeros, 50.01
presentes o representados (articulo 18 de los Estatutos de la Sociedad). '
Tipo de mayoria %
Salvo que la Ley o los estatutos dispongan otros quérums de votacion, los acuerdos, una vez expuestos,
deberan ser aprobados por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes (articulo 18 de los Estatutos de 50,01
la Sociedad).
Descripcion del acuerdo :
DELEGACION PERMANENTE DE FACULTADES
Quérum %
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros, 50.01
presentes o representados (articulo 18 de los Estatutos Sociales). '
Tipo de mayoria %
La delegacion permanente de facultades exige para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de 66.66
los componentes del Consejo (articulo 22 de los Estatutos Sociales). '
Descripcién del acuerdo :
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Quérum %
El Consejo quedara véalidamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros, 50.01
presentes o representados (articulo 18 de los Estatutos Sociales). '
Tipo de mayoria %
La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion exigird para su validez acuerdo adoptado por
una mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes (articulo 3.4 del Reglamento del Consejo de 66,66
Administracion).
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

NUmero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situaciéon

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En cuanto a la composicion del 6rgano de administracion, el articulo 8 del Reglamento del Consejo prevé que el propio
Consejo cuando eleve sus propuestas de candidatos a Consejeros, y por lo tanto el Comité de Auditoria y Nombramientos
cuando proponga los suyos al Consejo, procuraran que dentro del grupo mayoritario de consejeros externos exista un
equilibrio razonable entre los Consejeros externos dominicales y los Consejeros externos independientes.

La seleccién para el nombramiento de consejeros de la Sociedad se fundamenta en el mérito de los candidatos. En este
sentido, el articulo 16 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracion - y el Comité de Auditoria y
Nombramientos dentro de sus competencias - procurara que la elecciéon de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia.

No existe ninglin sesgo implicito para el acceso de la mujer al Consejo de Administracion de la Sociedad.
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En particular, indique si la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO

Sefiale los principales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

El articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que los Consejeros haran todo lo posible por acudir a las
sesiones del Consejo y de aquellos 6rganos de que formen parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. Asimismo, el articulo 15 del citado Reglamento dispone que cuando
los Consejeros no puedan asistir a las reuniones del Consejo, procuraran otorgar su representacion a otro miembro del Consejo
incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administraciéon.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

NUmero de reuniones del consejo 9

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 6
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 6
Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cOmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 5
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% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 12,340

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON FEDERICO PASTOR ARNAUDA CONSEJERO DELEGADO DE LA
SOCIEDAD GESTORA DE DINAMIA

DON SERGIO JERONIMO GONZALEZ DIRECTOR FINANCIERO DE LA
SOCIEDAD GESTORA DE DINAMIA

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que el Consejo procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que
debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracién se presenten en la
Junta General con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacion, el articulo 13 del Reglamento
del Consejo establece que el Comité de Auditoria y Nombramientos, entre otros aspectos, debera:

1. Revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periédica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

2. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacioén sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

3. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre los servicios adicionales de cualquier clase prestados por los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos.

4. Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables. El Comité de Auditoria y Nombramientos informara al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones sobre la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periédicamente. El Comité debera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulen con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

5. Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periédica de la Sociedad,
velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

23



6. Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

7. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada
auditoria.

Por otro lado, el contrato de gestion suscrito con la Sociedad Gestora establece, que la Sociedad Gestora vendra obligada a
proporcionar a la Sociedad, entre otros, los siguientes servicios administrativos en relacion con las actividades y negocio de la
misma:

1. Llevar la contabilidad de la Sociedad y la contabilidad adicional que se genere en relacion con la valoracion del activo, con la
debida separacién de la suya propia.

2. Colaborar con los auditores y el Consejo de Administracion de la Sociedad en el proceso de verificacion de las cuentas
anuales de la Sociedad y, en particular, en la valoracién del activo de la misma, y ello tanto en los procedimientos de revision
semestral de dicha valoracién que realicen los auditores de la Sociedad u otros expertos independientes que la Sociedad
Gestora proponga y el Consejo de Administracion de la Sociedad designe, como en el que lleven a cabo los auditores de la
Sociedad anualmente con ocasién de la auditoria de sus cuentas anuales.

Se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas anuales de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. no han

presentado salvedades.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracion, éste elegira y cesara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, previo informe del Comité de Auditoria
y Nombramientos. Para ser nombrado Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracién no se requiere la
cualidad de Consejero.

Los acuerdos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo deben adoptarse por mayoria de votos de los
concurrentes a la sesién del Consejo validamente constituido. EI Consejo queda validamente constituido cuando concurren
a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

El actual Secretario del Consejo de Administracion fue nombrado por acuerdo del Consejo en pleno en la reunién del dia
19 de febrero de 2003.

El Comité de Auditoria y Nombramientos asumié las funciones de nombramientos y retribuciones por acuerdo del Consejo
de Administracién de 28 de junio de 2007.

¢;La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢;La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
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¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El articulo 11.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Secretario cuidara en todo caso de la
legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobierno corporativo
de la Sociedad y las normas del Reglamento del Consejo.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Los articulos 13 y 35 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que las relaciones del Consejo con los
auditores externos de la compafiia se encauzaran a través del Comité de Auditoria y Nombramientos. Dicho Comité se
abstendré de proponer al Consejo de Administracion, y éste a su vez se abstendra de someter a la Junta, el nombramiento
como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de incompatibilidad
conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas, asi como de aquéllas en las que los honorarios que prevea satisfacerle la
Sociedad, por todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el Gltimo ejercicio.

El Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
establece el envio obligatorio y anual a la Sociedad, por parte de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, de una
confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad auditada o entidades vinculadas a ésta, directa o indirectamente,
asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas.
En este sentido, el concepto de entidad vinculada queda definido bajo los articulos 15, 16, 17 y 18 del texto refundido de la Ley
de Auditoria de Cuentas.

Por su parte, el Comité de Auditoria y Nombramientos debera emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre los servicios adicionales de cualquier clase
prestados por los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos. Asi, en el
afio 2011, el Comité de Auditoria y Nombramientos emitié el correspondiente informe, con caracter previo a la emisién del
informe de auditoria de cuentas relativo al ejercicio finalizado en diciembre del afio 2010, en el que hacia constar la
independencia de los auditores de la Sociedad.

Por otro lado, el Consejo de Administracion informaré pablicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la compafiia a
la firma auditora tanto por servicios de auditoria como por servicios distintos a aquéllos. En particular, la firma de auditoria
PRICEWATERHOUSE COOPERS AUDITORES ha facturado en 2011 la cantidad de 31.944 euros por sus servicios de
auditoria sin incluir IVA. Los honorarios satisfechos a la firma de auditoria correspondientes a otros proyectos distintos al de
auditoria han ascendido en 2011 a 9.000 euros, IVA incluido.

El Comité de Auditoria y Nombramientos es, por tanto, el encargado de las relaciones con los auditores externos de la
Sociedad, recibiendo informacion sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo 22.bis de los Estatutos sociales y
articulo 13 del Reglamento del Consejo).
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Por otro lado, el articulo 34 del Reglamento del Consejo regula las relaciones de la Sociedad con los mercados en general, lo
que incluye a los analistas financieros y bancos de inversién con los que la relacion de Dinamia se fundamenta en los principios
de transparencia y de no discriminacion. La Sociedad Gestora coordina el trato con ellos, gestionando tanto sus peticiones de
informacién como las de inversores institucionales o particulares. En cuanto a las agencias de calificacion, la Sociedad no es
objeto de calificacién crediticia.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 9 0 9
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 28,170 0,000 28,170
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:
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Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 5 0
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 33,3 0,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones

AGRUPACIO MUTUA DEL COMERC | INVERPYME, SCR, S.A. 32,580 | N/A

LA INDUSTRIA, MUTUA D

ASSEGURANCES | R.P.F.

DON ALFRED MERTON VINTON NMAS1 PRIVATE EQUITY 0,000 [ CONSEJERO

INTERNATIONAL, LTD

DON ALFRED MERTON VINTON GP INVESTMENTS, LTD 0,000 [ CONSEJERO

GRUPO CORPORATIVO CCAN 2005 INVERSIONES 100,000 | N/A

EMPRESARIAL DE LA CAJA DE SOCIETARIAS, S.C.R. DE REGIMEN

AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE SIMPLIFICADO, S.A.

NAVARRA, S.A.U.

GRUPO CORPORATIVO EURECAN ALTO RENDIMIENTO, S.L.U. 100,000 | N/A

EMPRESARIAL DE LA CAJA DE

AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

NAVARRA, S.A.U.

GRUPO CORPORATIVO INVERSIONES ALARIS, S.L. 33,330 | PRESIDENTE

EMPRESARIAL DE LA CAJA DE DEL CONSEJO

AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE DE

NAVARRA, S.A.U. ADMINISTRACI
ON

GRUPO CORPORATIVO CCAN 2007 INVERSIONES 100,000 | ADMINISTRAD

EMPRESARIAL DE LA CAJA DE INTERNACIONALES, E.T.V.E, S.L.U. OR UNICO

AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

NAVARRA, S.A.U.

GRUPO CORPORATIVO ANIRA INVERSIONES, S.L. 20,000 | CONSEJERO

27




Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones

EMPRESARIAL DE LA CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.

GRUPO CORPORATIVO GRUPO CORPORATIVO CAN, 100,000 | N/A
EMPRESARIAL DE LA CAJA DE S.G.E.C.R, SA
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.

GRUPO CORPORATIVO INVESTIGACIONES 2001 CORPCAN, 100,000 | ADMINISTRAD
EMPRESARIAL DE LA CAJA DE S.L.U. DOR UNICO
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA, S.A.U.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El Capitulo VII del Reglamento del Consejo de Administracion (articulos 20 y 21) regula la informacién del Consejero. En
virtud del mencionado articulo 20, el consejero podra solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad que sea
competencia del Consejo y examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion, incluyendo toda aquella
informacion que, en virtud del contrato de gestion, haya elaborado o posea la Sociedad Gestora. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

La peticion de informacién debera dirigirse al Presidente del Consejo quien la hara llegar al interlocutor apropiado que
proceda en la Sociedad o en la Sociedad Gestora. El Presidente advertira al Consejero del caracter confidencial de la
informacion que solicita y recibe, y de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

El Presidente podra denegar la informacion si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas al Consejero o (ii) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la compaiiia.

Los nuevos Consejeros podran solicitar, cuando lo consideren necesario, un programa de orientacion gque les permita
adquirir un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad. Asimismo, la Sociedad podra establecer, cuando las
circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacion de conocimiento destinados a los Consejeros.

Ademas, el articulo 21 del Reglamento establece que, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
Consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u
otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se
presenten en el desempefio del cargo. La solicitud de contratar expertos externos ha de ser comunicada al Presidente de
la compafiia y aprobada por el Consejo de Administracion, que podra denegar su autorizacion si considera:

(a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;

(b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la compairiia; o

(c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la compafiia
o de la Sociedad Gestora.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la convocatoria de dicho 6rgano se cursara
con una antelacién minima de siete dias y que la convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se
acompafiara de la informacién relevante debidamente resumida y preparada.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

En virtud del articulo 30.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejero debera informar a la compafiia de
los hechos o situaciones que puedan ser relevantes para su actuaciéon como administrador, por si pudieran interferir con la
dedicacion exigida. Adicionalmente, el Consejero debera poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos, previstos en el articulo 18.2 del Reglamento
del Consejo de Administracién:

- cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley o en los
Estatutos;

- cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros;

- cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad; o

- cuando el accionista a quien representa un Consejero dominical venda integramente su participaciéon accionarial o bien,
en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la
reduccién del nimero de sus Consejeros dominicales.

B.1.44 Indique si algan miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o0 no que el consejero continlie en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
tomada
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B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JUAN ARENA DE LA MORA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOAQUIN GARCIA-QUIROS RODRIGUEZ VOCAL DOMINICAL
DON JOSE FERNANDO SANCHEZ-JUNCO MANS VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

. : . . Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por laindependenciay eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el NO

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado an6nima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion sl
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoriay los resultados de su

ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones S|
Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las NO

empresas que lo integren
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B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
El Comité Unico de la Sociedad ha asumido las competencias relativas a, por un lado, auditoria y a
nombramientos, y por otro lado, retribuciones. Por lo que se refiere a las funciones del Comité en relacion con el
nombramiento y retribucién de los Consejeros, el Consejo de Administracién de la Sociedad consideré que dadas
las particularidades de Dinamia, que ha delegado su gestién en una sociedad gestora de entidades de capital
riesgo y que, por tanto, carece de equipo directivo; y en aras de la simplificacién y racionalizacion del
funcionamiento del Consejo de Administracién, constituir una Comisién de Nombramientos y Retribuciones no
resultaba lo méas conveniente sino que tenia mas sentido que se unificara esta Comisién con el actual Comité de
Auditoria en un Unico 6rgano delegado del Consejo, que desempefiaria las funciones propias de ambos comités.
En particular, se considera conveniente que dicho Comité Gnico, ademas de las funciones de auditoria ya
establecidas en la normativa interna de la Sociedad, informe al Consejo de Administracién sobre los
nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como
sobre su retribucién y sobre los requisitos necesarios para el buen desempefio de sus cometidos.
Las reglas de organizacién y funcionamiento del Comité de Auditoria y Nombramientos son las que se detallan a
continuacién y que se establecen en los articulos 22.bis de los Estatutos sociales y 13 del Reglamento del
Consejo de Administracion:

I. Composicién.

Tanto los Estatutos como el Reglamento del Consejo prevén que el Comité de Auditoria y Nombramientos esté
compuesto al menos por tres consejeros externos no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracién por
un plazo de tres afios, o, en su caso, hasta su cese como consejeros, siendo posible su reeleccién por uno o mas
periodos de igual duracién. En el ejercicio 2011, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha estado compuesto
por tres consejeros externos, de los que dos son independientes y son los siguientes: D. Juan Arena de la Mora
(Presidente en 2011) y D. José Fernando Sanchez-Junco Mans; y un Consejero dominical, D. Joaquin Garcia-
Quirds. El Presidente del Comité es elegido entre los Consejeros independientes. La presidencia del Comité de
Auditoria y Nombramientos es rotatoria entre sus miembros, que la ejercen por periodos anuales. EI Comité de
Auditoria y Nombramientos estableci6 el orden de rotacién de la Presidencia entre los miembros del Comité. En
este sentido, el cargo de Presidente del Comité durante el ejercicio 2011 lo ha ejercido D. Juan Arena de la Mora.
Actlian como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, el Secretario y
Vicesecretario respectivamente del Consejo de Administracion. A estos efectos, el cargo de Secretario del Comité
de Auditoria y Nombramientos ha sido ejercido durante el ejercicio 2011 por D. Luis de Carlos Bertran, actual
Secretario del Consejo de la Sociedad. Asimismo, el cargo de Vicesecretario del Comité de Auditoria y
Nombramientos durante el ejercicio 2011 ha sido ejercido por Dfia. Marta Rios Estrella, Vicesecretaria del Comité
de Auditoria y Nombramientos.

1. Funcionamiento.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de
Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual. Asimismo, se reunira cada vez
que lo convoque su Presidente que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la
emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. El Comité se ha reunido durante el ejercicio 2011 en seis ocasiones y entre
otros aspectos, ha revisado la informacién financiera periédica que la Sociedad debia remitir a la CNMV. También
se revisaron los Informes de valoracién elaborados por la Sociedad Gestora y las propuestas de nombramientos,
reelecciones y ratificaciones de consejeros. En todas las reuniones estuvo siempre presente algin representante
de la Sociedad Gestora y en alguna de ellas igualmente asistieron los auditores de la Sociedad. En ninguna de
las reuniones se pusieron de manifiesto incidencias significativas. Conforme a los articulos 22.bis de los Estatutos
Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria y Nombramientos elaborara
un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en
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relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando el Comité lo considere oportuno, incluira en dicho
informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos se adjuntara al informe anual sobre el gobierno corporativo de la Sociedad y estara a disposicion
de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad. Asimismo, de las reuniones del Comité de
Auditoria y Nombramientos se levantara acta, copia de la cual se remitira a todos los miembros del Comité. Los
miembros del equipo directivo o del personal y de la Sociedad Gestora estaran obligados a asistir a las sesiones
del Comité y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que dispongan cuando el Comité asi lo
solicite. El Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas de la
Sociedad y de cualquier empleado o directivo de la

Sociedad Gestora, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo de la Sociedad
Gestora. Asimismo, el Comité de Auditoria y Nombramientos podréa recabar el asesoramiento de expertos
externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

11l. Funciones.

Los articulos 22.bis de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen al
Comité de Auditoria y Nombramientos las funciones siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que
puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de Administracion:

(a)Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

(b) Elevar al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, las propuestas
de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas externos que deban verificar las
cuentas anuales, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso,
Su revocacion o no renovacion.

(c) Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del
Consejo de la Sociedad, asi como sobre sus retribuciones y los requisitos necesarios para el buen desempefio de
sus cometidos. Asimismo informara sobre el nombramiento y cese del Secretario o0 Vicesecretario.

(d) Revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la Sociedad, velando por el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.
(e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen
por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

(f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe deberéa pronunciarse, en todo caso, sobre los servicios adicionales de cualquier clase prestados por los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos.

(g) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera periddica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y a sus érganos de supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables. El Comité de Auditoria y Nombramientos
informara al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las correspondientes decisiones sobre la
informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente. El
Comité debera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulen con los mismos criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

(h) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacién financiera periddica
de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

(i) Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA Y NOMBRAMIENTOS
Breve descripcion
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ElI Comité de Auditoria y Nombramientos también desempefia las siguientes funciones:

(i) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria. En particular, verificara que los honorarios de los auditores quedaran fijados antes
de que comience el desempefio de sus funciones, asi como para todo el periodo en que deban desempefiarlas.
(k) Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del
Consejo, asi como sobre sus retribuciones y los requisitos necesarios para el buen desempefio de sus cometidos.
(I) Informar al Consejo de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus reuniones.

(m) Informar al Consejo de Administracién antes de que éste adopte las correspondientes decisiones, sobre las
operaciones vinculadas.

(n) Supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo.

(o) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en el informe sobre la politica de retribucion de los
Consejeros y en el informe anual de gobierno corporativo de informacion acerca de las remuneraciones de los
Consejeros requerida legalmente vy, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Los articulos 22.bis de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracién atribuyen al
Comité de Auditoria y Nombramientos las funciones recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las normas de organizacién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de Nombramientos se recogen en el
Reglamento del Consejo de Administracion (ver apartado B.2.3), el cual se encuentra disponible para su consulta
en la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es). En el ejercicio 2011 el Reglamento del Consejo de
Administracion ha sido modificado para incorporar los cambios normativos introducidos por las modificaciones en
la legislacion mercantil y del mercado de valores (Real Decreto Legislativo 1/2010, Ley 12/2010 y Ley 2/2011) y
para actualizar y perfeccionar la redaccion del Reglamento con objeto de completar y aclarar la regulacién de
determinados preceptos. El Comité de Auditoria y Nombramientos elabora un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que
le son propias. Ademas, cuando el Comité de Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluird en dicho
informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos estara a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad.

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO
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En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

El Consejo de Dinamia no ha constituido en su seno una comisién ejecutiva por lo que este apartado no es aplicable a la
Sociedad.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
ELECTRA PARTNERS LLP | DINAMIA CAPITAL Ver apartado G Compromisos 4.226
PRIVADO, S.A., SCR adquiridos

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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Segun el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejero deberd comunicar la existencia de conflictos
de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los
que se halle interesado personalmente. Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto
afecte a personas vinculadas, entendiéndose por personas vinculadas a los Consejeros a las siguientes:

I. En caso de un Consejero persona fisica:

(a) Su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad.

(b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge del Consejero.

(c) Las sociedades en que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

II. En el caso de Consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguientes:

- los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica en alguna de las situaciones contempladas en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores;

- los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del Consejero persona
juridica;

- las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores y sus socios; 0

- las personas que respecto del representante o Consejero persona juridica tengan la consideracion de persona vinculada a los
Consejeros.

El Consejero no podré realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la compafiia a no ser
que informe anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses y el Consejo apruebe la transaccion previo informe del
Comité de Auditoria y Nombramientos. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que
tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucion.

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la compafiia ni valerse de su posicion en la Sociedad para obtener una
ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.

El Consejero debera observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores y, en especial, las
consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la Sociedad en relacién con el tratamiento
de la informacién privilegiada y de la informacién reservada.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento Interno de Conducta de Dinamia establece los principios generales de actuacion que
deberan observar las Personas Sujetas a dicho Reglamento (tal y como se define el término "Personas Sujetas” en el articulo
1.3 del citado Reglamento) que se encuentren sometidas a conflictos de interés, y que son los siguientes:

(a) Independencia. Las Personas Sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a Dinamia y sus
accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios
intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros.

(b) Abstencion. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones relativas a operaciones que puedan afectar a
las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

(c) Comunicacion. Las Personas Sujetas deberan informar al Secretario o Vicesecretario, sobre los posibles conflictos de
interés en que se encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de Dinamia, sus relaciones familiares, su patrimonio
personal, o por cualquier otro motivo, con:

- Dinamia.

- Proveedores o clientes significativos de Dinamia.

- Entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de Dinamia.

- La Sociedad Gestora.

En la comunicacién por escrito, la Persona Sujeta afectada por el conflicto de interés deberéa indicar si el conflicto le afecta
personalmente o a través de una persona con la que tenga un vinculo estrecho, en cuyo caso deberé identificarla. Asimismo,
precisara la situacion que diera lugar al conflicto, detallando, en su caso, el objeto y las principales condiciones de la operacion
o decision proyectada, su importe o evaluacion econémica aproximada, asi como el departamento o la persona de la Sociedad
o de la Sociedad Gestora con la que se hubieran iniciado los correspondientes contactos.

Cualquier duda sobre la posible existencia de un conflicto de interés debera ser consultada con el Secretario o Vicesecretario,
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correspondiendo la decision dltima al Comité de Auditoria y Nombramientos.
Se considerara que existe conflicto de interés cuando la Persona Sujeta tenga alguna de las siguientes condiciones respecto de
las entidades a que se refiere el apartado (c) anterior:

- Sea administrador o alto directivo.

- Sea titular de una participacion significativa (entendiendo por tal, para el caso de sociedades cotizadas en cualquier mercado
secundario oficial espafiol o extranjero, las referidas en el articulo 53 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores
y en su legislacion de desarrollo, y para el caso de sociedades nacionales o extranjeras no cotizadas, toda participacion directa
o indirecta superior al veinte 20% de su capital social emitido).

- Esté vinculado familiarmente hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad con sus administradores, titulares de
participaciones significativas en su capital o altos directivos.

- Mantenga relaciones contractuales relevantes, directas o indirectas.

- Toda transaccion en la que exista una situacion de conflicto de interés quedara sometida, en todo caso, a la autorizacién del
Consejo de Administracién de la Sociedad, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Nombramientos.

El Consejo de Administracion velara a través del Comité de Auditoria y Nombramientos, para que dichas transacciones se
realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de legalidad de trato de los accionistas.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

En virtud de lo previsto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades
gestoras, las sociedades de capital riesgo deberan contar con una buena organizacién administrativa y contable, asi como con
los medios humanos y técnicos adecuados a las caracteristicas y volumen de su actividad. Dicha Ley prevé asimismo la
posibilidad de que dichas sociedades deleguen su gestion en una sociedad gestora de entidades de capital riesgo (o, en su
caso, de instituciones de inversién colectiva habilitadas para gestionar entidades de capital-riesgo) en cuyo caso sera suficiente
con que tal organizacion administrativa y contable y medios humanos y técnicos los tenga la citada sociedad gestora y no la
sociedad de capital riesgo.

En este sentido, y en virtud del articulo 20 de los Estatutos sociales, Dinamia ha delegado la gestién de sus activos en la
Sociedad Nmas1 Capital Privado S.G.E.C.R., S.A. entidad con la que suscribi6, el 29 de junio de 2000, el correspondiente
contrato de gestién. En virtud del citado contrato corresponden al Consejo de Administracién de la Sociedad, entre otras
funciones, las siguientes:

- Establecer la politica general de inversiones de la Sociedad;

- Defender con caracter general los intereses de los accionistas y, a tal efecto, controlar y vigilar el desempefio por la Sociedad
Gestora de sus tareas conforme al citado contrato; y

- Dirimir las controversias que puedan plantearse con la Sociedad Gestora en relacion con el cumplimiento y la ejecuciéon del
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contrato, entre ellas las que se deriven de los posibles conflictos de intereses ente la Sociedad y la Sociedad Gestora.

Al margen de las anteriores funciones genéricas de control del Consejo de Administraciéon de Dinamia, el contrato de gestion
establece la obligacion de la Sociedad Gestora de actuar en todo momento en interés de la Sociedad y de realizar cuantos
actos sean precisos para la mejor gestion del patrimonio de la misma. Asimismo, se fijan una serie de obligaciones concretas
de la Sociedad Gestora, a la que corresponde el desempefio de la gestion y administracién del patrimonio de la Sociedad. En
particular, y a titulo meramente enunciativo, la Sociedad Gestora debera:

- Identificar, evaluar y seleccionar las inversiones y el seguimiento de estas Ultimas.

- Asesorar a la Sociedad sobre los métodos de financiacion para la realizacion de las inversiones y acordar y ejecutar los
acuerdos de financiacion precisos para llevar a cabo las inversiones que se acuerden.

- Participar, bien directamente, bien a través de personas designadas por la Sociedad Gestora, en los érganos de
administraciéon de las sociedades que formen parte de la cartera de la Sociedad.

- Ejercer todos los derechos inherentes a las inversiones y valores integrados en el patrimonio de la Sociedad en el exclusivo
beneficio de ésta.

- Llevar el seguimiento de las inversiones de la Sociedad y, a tal efecto, solicitar y recibir de las sociedades participadas cuanta
informacion precise.

- Informar a la Sociedad sobre las inversiones y desinversiones llevadas a cabo, las propuestas de inversiones y
desinversiones, las operaciones en curso y, en general, sobre la actividad empresarial desarrollada por la Sociedad Gestora.
- Informar a la Sociedad sobre la evolucion econémica y financiera de las sociedades participadas.

- Informar a la Sociedad sobre los hechos més significativos o relevantes que acontezcan en las sociedades participadas.

- Informar a la Sociedad sobre las relaciones mantenidas con los co-inversores de la Sociedad en operaciones ya realizadas y
con cualquier otro posible inversor en operaciones todavia no llevadas a cabo.

- Proporcionar puntualmente al Consejo de Administracion de la Sociedad cualquier informacion de relevancia recibida en
relacion con el patrimonio y las inversiones de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, el contrato establece que las inversiones y desinversiones a realizar por la Sociedad se analizaran,
aprobaran y ejecutaran de conformidad con el procedimiento establecido a continuacion:

(a) La Sociedad Gestora constituira un 6rgano denominado “Comité de Inversiones” que coordinara sus actividades en relacion
con las inversiones y desinversiones a realizar por la Sociedad y llevara a cabo el analisis y estudio de los proyectos de
inversién y desinversion que resulten mas beneficiosos para la Sociedad.

(b) Correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora proponer o decidir la ejecucion de los proyectos de
inversién o desinversion que resulten méas beneficiosos para la Sociedad, de acuerdo con los criterios establecidos en el
contrato de gestion.

De conformidad con las previsiones del contrato de gestion, la Sociedad Gestora desempefiara sus obligaciones de gestion del
patrimonio de la Sociedad y de prestacion de servicios administrativos a la Sociedad con la diligencia propia de un experto.

En la practica, la Sociedad Gestora cuenta con los medios econémicos y recursos humanos suficientes para el cumplimiento de
lo pactado en el contrato de gestidn y supervisa la evolucion de las sociedades participadas por Dinamia a través de (i) su
presencia y participaciéon en los Consejos de Administracion de estas sociedades, (ii) el analisis de la informacion periédica
recabada de las mismas, (iii) la consiguiente identificacion de los riesgos en dichas sociedades, y (iv) la realizacién de los
procesos de revisién (due diligence) tanto en proyectos de inversién como en inversiones ya realizadas, cuando ello se
considere oportuno.

La Sociedad esta expuesta a determinados riesgos financieros relativos a las inversiones en sociedades cotizadas y no
cotizadas, objetivo fundamental de su actividad. Los posibles riesgos relacionados con los instrumentos financieros utilizados
por la Sociedad y la informacidn relativa a los mismos se detallan a continuacion:

a) Valor razonable de los instrumentos financieros

La Sociedad invierte en instrumentos de capital no cotizados por lo que no hay cotizaciones en mercados de los activos
financieros en su balance. El control de riesgo de las inversiones en sociedades no cotizadas, se realiza fundamentalmente a
través de la diversificacion y el seguimiento continuado de las principales variables econémicas que afectan a las sociedades
que componen la cartera de sociedades no cotizadas. No obstante, se realizan controles antes de realizar inversiones en
sociedades no cotizadas, como son la obtencion de informes y dictamenes de expertos independientes sobre sociedades objeto
de la posible inversion y de su entorno.
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Como norma general para la obtencién del valor razonable de los instrumentos financieros (participaciones en empresas y
créditos participativos) se han seguido fundamentalmente los criterios que la EVCA (European Venture Capital Association) fija
para la valoracién de compafiias que forman parte de la cartera de una sociedad de capital-riesgo, descritos en la Nota 4.b.iii).

Dadas las incertidumbres inherentes a cualquier proceso de valoracion, la EVCA recomienda, en sus principios de valoracion a
los usuarios de dichos principios, que extremen la prudencia en sus valoraciones.

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se origina en la posibilidad de pérdida derivada del incumplimiento total o parcial de las obligaciones de los
deudores de la Sociedad o contrapartidas de sus obligaciones financieras con la misma. Dada la operativa de la Sociedad, el
riesgo de crédito esta representado fundamentalmente por los derechos de crédito otorgados por los préstamos participativos
que figuran en el activo del balance de situacion, cuya estimacién se realiza atendiendo al valor razonable de los mismos
descritos anteriormente. Los limites individuales de crédito son fijados por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

c) Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad, la Sociedad
dispone de la tesoreria y los activos liquidos equivalentes que muestra su balance, tal y como se recoge en la Nota 8.

d) Riesgo de tipos de interés

El riesgo de tipos de interés se deriva, fundamentalmente, de los préstamos participativos que la Sociedad ha concedido a
sociedades participadas. El detalle de estos préstamos por afio de vencimiento se incluye en la Nota 7.

e) Riesgo operacional

Por su actividad y su estructura interna, la Sociedad no esta expuesta a riesgos significativos como consecuencia de la
ocurrencia de sucesos inesperados o fallos relacionados con la operativa interna.

Estos riesgos financieros se gestionan y controlan mediante la limitacion de concentracion, el seguimiento de la evolucion de
las sociedades que forman parte de la cartera, la obtencién, con anterioridad a la inversion, de informes de expertos
independientes, de auditoria y dictAmenes de expertos sobre las empresas objeto de la posible inversion y de su entorno, la
diversificacion de las inversiones y el seguimiento continuado de las principales variables econdmicas que afectan a las
sociedades que componen la cartera de sociedades no cotizadas.

La limitacion de los riesgos financieros se efectla en virtud de las politicas aprobadas al mas alto nivel ejecutivo y conforme a
las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Dada la actividad de la Sociedad, el uso de instrumentos financieros de cartera de inversiones en valores cotizados se ha
limitado a la suscripcion temporal de activos de deuda publica, ajustando los objetivos y politicas de gestién de los riesgos de
precio, crédito, liquidez y de flujos de caja de acuerdo, fundamentalmente, con los limites y coeficientes establecidos por la
normativa vigente.

Con independencia de lo anterior, el Consejo de Administracién de Dinamia ha aprobado una politica de control y gestion de
riesgos y una politica de inversiones.

Corresponde al Comité de Auditoria y Nombramientos, como dispone la Ley 12/2010, la competencia de supervisar la eficacia
del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,
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NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE AUDITORIA' Y NOMBRAMIENTOS

Descripcién de funciones
No existe una comisién u érgano especifico a tal fin. El Comité de Auditoria y Nombramientos es el érgano
encargado de establecer y supervisar los dispositivos de control y comprobar la adecuacién e integridad de los
mismos. Sus funciones se detallan en los articulos 22.bis de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del
Consejo de Administracion. Asimismo, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha asumido la competencia de
supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, introducida por la Ley 12/2010.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, en tanto que sociedad de capital riesgo y sociedad cotizada, estd sometida (i) a la regulacién especifica que
vincula a las entidades de capital-riesgo y, en particular, a la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de
capital-riesgo y sus sociedades gestoras y su legislacién de desarrollo, (ii) a la regulacién general que vincula a las sociedades
anénimas y, en particular, a la Ley de Sociedades de Capital y su legislacion de desarrollo v, (iii) en cuanto sociedad cotizada, a
la normativa sobre el mercado de valores y leyes aplicables a las sociedades cotizadas y vigentes en cada momento.

El contrato de gestion suscrito por Dinamia con la Sociedad Gestora el 29 de junio de 2000 establece que, en relacion con la
prestacion de sus servicios en favor de Dinamia, la Sociedad Gestora vendra obligada, entre otros aspectos, a los siguientes:
(a) asegurarse del cumplimiento por la Sociedad de sus deberes de informacion periédica y sobre hechos relevantes y de
comunicacién, en su caso, de participaciones significativas, de conformidad con lo previsto en la normativa sobre el mercado de
valores vigente en cada momento; y

(b) tramitar y solicitar cuantas autorizaciones, comunicaciones y registros precise la Sociedad para poder desarrollar sus
actividades con total cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General
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NO

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos

generales especiales del art. 103

Qudérum exigido en 12 convocatoria 0 0

Qudérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las Juntas Generales son los que establece la actual Ley de Sociedades de
Capital que se encuentran asimismo detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, cuyo texto integro se encuentra a disposicion del publico en la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es).

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

Segun el articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Sociedad Gestora establecera mecanismos adecuados
de intercambio de informacién regular con los inversores, si bien en ningln caso tales medidas podran traducirse en la entrega
a éstos de cualquier informacién que les pudiera proporcionar una ventaja.

El Consejo de Administracién promovera la participacién informada de los accionistas en las Juntas Generales y adoptara
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales. Los accionistas tienen a su disposicion toda la documentacion
necesaria para poder debatir sobre los asuntos del orden del dia previsto para las Juntas Generales con la antelacién
suficiente. Tales documentos se publican en la pagina web de la Sociedad y de la CNMV. Igualmente, los accionistas pueden
delegar la representacion y el voto en otra persona, aunque no tenga la condicién de accionista, en el caso de no poder acudir
personalmente a las reuniones de la Junta General.
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Al margen de las anteriores medidas establecidas en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y de los derechos de
informacion, asistencia, y representacion y voto a distancia enumerados en el apartado anterior, la Sociedad desarrolla una
politica de fomento de la participacion de los accionistas en la Junta General con las siguientes medidas:

- Publicacion del anuncio de convocatoria en los medios de comunicacion, cumpliendo con las exigencias legales y estatutarias,
garantizando su difusion.

- Advertencia a los accionistas en el anuncio de que previsiblemente no se celebrara la reunién en primera convocatoria,
emplazando a los accionistas a acudir en segunda convocatoria.

- Posibilidad de los accionistas de delegar su voto sobre las propuestas de acuerdos que se someten a la Junta General
mediante medios de comunicacién a distancia (correspondencia escrita postal u otros medios escritos, en los términos
establecidos en el Reglamento de la Junta General, y medios de comunicacion electronica que incorporen firma digital del
sujeto que delega), siempre que dichas delegaciones se reciban por la Sociedad, al menos, veinticuatro horas antes de la fecha
de celebracién de la Junta.

- Facultad de los accionistas de emitir su voto de las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier Junta General a través de medios de comunicacién a distancia (correspondencia escrita postal u otros medios
escritos, en los términos establecidos en el Reglamento de la Junta General, y medios de comunicacion electronica que
incorporen firma digital del sujeto que ejerce el derecho de voto), siempre que dichos votos se reciban por la Sociedad, al
menos, veinticuatro horas antes de la fecha de celebracion de la Junta.

- Celebracion de la Junta General en un local con las mejores condiciones para el desarrollo y seguimiento de la reunion, con

un gran aforo y ubicado en el centro de la localidad en la que se encuentra el domicilio social.
- Asistencia y orientacion personalizada a los accionistas que deseen intervenir, a través del personal presente en la Junta.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen

funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

El articulo 11 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, establece que la Junta General sera presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por el Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por el
accionista o el representante del accionista que elijan en cada caso los accionistas asistentes a la reunién. En caso de
convocatoria judicial, sera el Juez el que determine a quien corresponde la Presidencia. Adicionalmente, el Presidente
podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.

El Presidente de la Junta, como responsable de la direccién de la reunion, tendra en general las mas amplias facultades
que resulten necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General, y entre ellas las siguientes:

(a) Abrir y cerrar la sesion.

(b) Verificar la valida constitucion de la Junta y, en su caso, declararla constituida.

(c) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de Administracion, solicitando la presencia de un
Notario para que levante Acta de la Junta.

(d) Resolver, junto con el Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la
lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones.

(e) Dirigir las intervenciones de forma que se efectden las deliberaciones conforme al Orden del Dia.

(f) Dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirdndola o no
concediéndola cuando considere que un asunto esta suficientemente debatido, no esta en el Orden del Dia o dificulta el
desarrollo de la reunién.

(g) Aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacién con los asuntos comprendidos en el Orden del dia.

(h) Sefalar el momento de efectuar las votaciones.

(i) Organizar las votaciones y efectuar, asistido por el Secretario, el computo de las votaciones.

(j) Proclamar el resultado de las votaciones.
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Detalles las medidas

(k) Suspender temporalmente la Junta.

() Proceder a la clausura de la sesion.

(m) Resolver las dudas o divergencias que, con ocasién de la celebracion de la Junta, se planteen en la aplicacién o
interpretacién del Reglamento de la Junta General, sin perjuicio de su posterior consideracién por el Consejo de
Administracion, que propondra a la Junta General, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes en el texto del
Reglamento, que deberan, en su caso, ser aprobadas por la propia Junta.

(n) En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacién del desarrollo de la reunién,
incluyendo la interpretacion de lo previsto en el citado Reglamento.

Asimismo, el Reglamento de la Junta contiene, entre otros, preceptos relativos a la formacién de la lista de asistentes,
desarrollo de las Juntas y votacién de las propuestas de acuerdos que garanticen el buen funcionamiento de la Juntas
Generales.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, estando obligados a
hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social. El acta notarial tendréa la consideracion de acta de la Junta y los
honorarios notariales seran a cargo de la Sociedad.

A su vez, sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las previsiones
legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion, el texto de los acuerdos aprobados en la
Junta seréa remitido por la Sociedad a la CNMV el mismo dia de la celebracién de la reunién o el inmediato habil posterior,
y se incorporard a la pagina Web de la Sociedad.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta General, el Secretario del
Consejo de Administracion expedira certificacién de los acuerdos o del acta. A iniciativa propia, el Consejo de
Administracion tradicionalmente requiere la presencia de un Notario para que asista a la celebraciéon de la Junta General y
levante acta de la reunién (articulo 12.2 del Reglamento de la Junta General de Accionistas). En consecuencia, el
Presidente y el Secretario de la Junta General no intervienen en la elaboracién del acta, que se encomienda a un fedatario
publico, con la consiguiente garantia de neutralidad para los accionistas.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

En el ejercicio 2011 se ha modificado el Reglamento de la Junta General para incorporar los cambios normativos introducidos

por las modificaciones en la legislacion mercantil y del mercado de valores (Real Decreto-Legislativo 1/2010 y Ley 2/2011), asi

como para actualizar y perfeccionar su redaccion al objeto de completar y aclarar la regulacién de determinados preceptos. En

particular, se han modificado los articulos 2 (Clases de Juntas), 3 (Funciones de la Junta), 4 (Convocatoria de la Junta

General), 8 (Foro electronico de Accionistas) y se ha introducido un nuevo articulo 9 (Delegaciones), todo ello en los términos

del informe de administradores jutificativo elaborado a tal efecto que se puso a disposicién de los accionistas en la pagina web

de la Sociedad.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
. % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
General fisica representacion L.
Voto electréonico Otros
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Datos de asistencia

. % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
General fisica representacion L.
Voto electrénico Otros
07/06/2011 12,930 57,660 0,000 0,000 70,590

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Todas las propuestas que el Consejo de Administracion habia efectuado para su aprobacion a la Junta General de 7 de junio de
2011 fueron aprobadas, siendo la votacion relativa a cada acuerdo la siguiente:

Acuerdo Primero: "Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y del Informe de Gestién de "Dinamia
Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad An6nima” correspondientes al ejercicio 2010, asi como de la gestion
realizada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio 2010.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables del capital presente y representado.

Acuerdo Segundo: "Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de "Dinamia Capital Privado,
Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad An6nima” correspondiente al ejercicio 2010 y de la distribucion de un dividendo de 0,10
euros por accion con cargo a la reserva de prima de emision.”

Se aprobd con el 94,64% de los votos favorables del capital presente y representado.

Acuerdo Tercero: “Ampliacién de capital liberada por importe de 957.600 euros con cargo a reservas de prima de emision,
mediante la emision y puesta en circulacion de 319.200 nuevas acciones ordinarias en la proporcion de una (1) accién nueva
por cada cincuenta (50) acciones antiguas; consiguiente modificacién del articulo 7 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y
delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para la ejecucién del acuerdo.”

Se aprobd con el 100% de los votos favorables del capital presente y representado.

Acuerdo Cuarto: “Ratificacion del nombramiento por cooptacion de D. Rafael Jiménez Lopez como consejero dominical.”
Se aprobd con el 99,97% de los votos favorables del capital presente y representado.

Acuerdo Quinto: "Reeleccién de auditores de cuentas de la Sociedad.”
Se aprobd con el 94,5675% de los votos favorables del capital presente y representado.

Acuerdo Sexto: "Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales
siguientes que se enumeran en el informe de adminsitradores elaborado a tal efecto y aprobacion, en su caso, de un nuevo
texto refundido de Estatutos Sociales.

6.1 Modificacion del articulo 2 del Titulo | (Constitucion, denominacion, objeto y domicilio) de los Estatutos Sociales.

6.2 Modificacion del articulo 8 del Titulo Il (Capital social y acciones) de los Estatutos Sociales.

6.3 Modificacion de los articulos 11, 13 y 15 del Titulo V (La Junta General) de los Estatutos Sociales.

6.4 Modificacion del articulo 22 bis del Titulo VI (El Consejo de Adminsitracion) de los Estatutos Sociales.

6.5 Modificacion de los articulos 28 y 30 del Titulo VIII (Disolucion y Liquidacion) de los Estatutos Sociales.”

Cada punto del Acuerdo Sexto se aprob6 con el 100% de los votos favorables del capital presente y representado.

Acuerdo Séptimo: "Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los articulos del Reglamento de la
Junta General de Accionistas que se enumeran en el informe de adminsitradores elaborado a tal efecto y aprobacion, en su
caso, de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

7.1 Modificacion del Preambulo del Reglamento de la Junta General.

7.2 Modificacién de los articulos 4 (Clases de juntas) y 3 (Funciones de la Junta) del Titulo | del Reglamento de la Junta
General.
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7.3 Modificacion de los articulos 4 (Convocatoria de la Junta General) y 5 (Anuncio de convocatoria) de Capitulo | del Titulo 11l
del Reglamento de la Junta General.

7.4 Introduccion de un nuevo articulo 8 (El foro electrénico de accionistas) en efi Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de la
Junta General.

7.5 Modificacion del articulo 9 (Delegaciones) del Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.”

Cada punto del Acuerdo Séptimo se aprob6 con el 100% de los votos favorables del capital presente y representado.

Acuerdo Octavo: "Delegacién de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General
y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.”
Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.

Acuerdo Noveno: "Votacion consultiva del Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de

Administracion de la Sociedad”.
Se aprobo con el 97,62% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

NUmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El articulo 14 de los Estatutos Sociales dispone que todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacién podra otorgarse por escrito o mediante medios de
comunicaciéon a distancia, ya sea por correspondencia postal, electrénica, o cualquier otro, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejercita su derecho de representacion. La representacién es siempre revocable. La
asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra valor de revocacién de la representacion otorgada.
Asimismo, los Estatutos facultan al Presidente y al Secretario de la Junta General tan ampliamente como en Derecho sea
posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las
delegaciones o representaciones.

Por su parte, el articulo 9 del Reglamento de la Junta General, desarrolla las delegaciones de voto en la Junta General
estableciendo lo siguiente:

- Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona, aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos Sociales. No sera valida ni eficaz la
representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital, la representacion, que sera especial para
cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacién a distancia, s6lo se reputara valida
la que se efectle:

(a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

(b) A través de medios de comunicacién electrénica a distancia que garanticen debidamente la representacién atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracién que reline adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacién del accionista que confiere su representacion.
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Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién a distancia habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria. El Consejo de Administracién podra establecer un plazo inferior de conformidad con los Estatutos.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible,
para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de
Capital y, en su caso, en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, el documento, en soporte papel o
electrénico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y al Reglamento de la Junta pero no se incluyeran en
la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion,
se entendera que: (i) la delegacién se efectla en favor del Presidente del Consejo de Administracion, (ii) se refiere a todas las
propuestas que forman el orden del dia de la Junta General, (iii) se pronuncia a favor de las mismas y (iv) se extiende,
asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto
en el sentido que entienda més favorable a los intereses del representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de
interés, se entendera que el representado ha designado, ademas, como representante, solidaria y sucesivamente, al Presidente
de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las personas juridicas accionistas
podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en
el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas que un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la revocacion de cualquier delegacion,

cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia
se tendran por no efectuadas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccién de la pagina web de la Sociedad es www.dinamia.es. Para acceder al contenido de gobierno corporativo debe
pincharse en la pestafia situada en la parte superior “Accionistas e inversores” y posteriormente en la pestafia “Gobierno
Corporativo’.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A9, B.1.22, B.1.23y E 1, E 2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C4y C7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compariias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Explique

La actividad de la Sociedad, conforme a su objeto social, consiste en la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el
mercado de la Bolsa de Valores o en cualquier otro mercado equivalente de la Unién Europea o de la OCDE. Para el desarrollo
de su objeto principal la Sociedad puede facilitar préstamos participativos asi como otras formas de financiacién. En este
sentido, operaciones como la filializacion o incorporacion en entidades dependientes de actividades esenciales, desarrolladas
por la Sociedad, para transformar sociedades cotizadas en compafiias holding, no se producen ni se someten a la Junta
General, por la propia actividad y estructura de la Sociedad que, de hecho es una compaiiia holding. Por otro lado, teniendo en
cuenta que el articulo 20 de los Estatutos Sociales establece la obligacion de que la gestion de los activos de la Sociedad la
realice una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, y dada la estructura y naturaleza de Dinamia, la Sociedad
carece de activos operativos esenciales a excepcion de los recursos propios y ajenos que utilizara la Entidad Gestora para la
inversion en las empresas en las que hayan decidido participar y las propias participaciones o acciones de las empresas en las
gue ya sea participe. La adquisicion o enajenacion de activos operativos no entrafia la modificacion del objeto social ya que, en
esencia, la actividad de la Sociedad consiste en la adquisicion y enajenacion de participaciones en otras empresas.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple
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5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E. 8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E. 4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D. 3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
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iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
gue afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C1y C6

Cumple Parcialmente
El Consejo se ha reservado la competencia de aprobar la mayoria de los aspectos recogidos en la recomendacién que son
aplicables a la sociedad. Teniendo en cuenta la actividad de la Sociedad y su estructura, en la que no existen consejeros
ejecutivos ni altos directivos y en la que, segln lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, la gestion de los activos
de la Sociedad ha sido encomendada a una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, algunas de las competencias o
decisiones del Consejo sefialadas en la recomendacién no aplican en el caso de la Sociedad.

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B. 1.1

Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el

ndmero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A2, A3, B.1.3y B.114

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nUmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
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dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas 0 nulas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A2y A3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B. 1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situaciéon; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retdnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
No existe ningun sesgo implicito que obstaculice la seleccién de consejeras. El articulo 16 del Reglamento del Consejo
establece que el Consejo de Administracion -y el Comité de Auditoria y Nombramientos dentro de sus competencias- procurara
que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. Si bien no se ha
previsto expresamente en la normativa interna de Dinamia, en la préactica, el Comité de Auditoria y Nombramientos velara para
que cuando existan nuevas vacantes en el Consejo de Administracion, los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos
implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participaciéon activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42
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Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusiéon de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaifiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaifiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple Parcialmente
Las asistencias de los consejeros a las reuniones del Consejo en 2011 han representado el 87,7%. Aunque en los casos de
ausencia es habitual que se delegue la representacion, ésta no siempre se confiere con instrucciones precisas.

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la companiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafia;
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¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeniarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nUmero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9y B.1.17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo de Administracién de Dinamia no ha previsto ninguna regla expresa sobre el nimero de Consejos
de los que pueden formar parte sus Consejeros. No obstante, el Reglamento prevé que los Consejeros informen de los cargos
en otros Consejos de sociedades cotizadas y de hechos o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacién como
adminsitradores, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B. 1.2

Cumple
28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion

sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biogréfico;
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b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B. 1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nUmero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A2, A3y B 12

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo de Administracion de Dinamia obliga a sus consejeros a informar a la compafiia en general, de los
hechos o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacion como administrador de la Sociedad, asi como de
cualquier hecho o situacion que pueda interferir con la dedicacion exigida en el desempefio de su cargo. Dentro de esta
obligacion genérica se entiende incluida la obligacién de informar de las causas penales en las que aparezca como imputado
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alglin consejero. Por otra parte, en la practica se cumple con esta recomendacion ya que la Sociedad solicita anualmente a los
Consejeros informacion sobre las causas penales en las que puedan estar imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales y, en particular todos los Consejeros han informado de que no han sido imputados ni procesados en 2011.

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daréa origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple Parcialmente
La politica de retribuciones de Dinamia aprobada por el Consejo de Administracion se pronuncia sobre las cuestiones de la
recomendacion que son aplicables a la Sociedad, teniendo en cuenta que no existe retribucion variable, ni sistemas de
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prevision, ni Consejeros ejecutivos ni altos directivos en la Sociedad (ya que, segun lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos
Sociales, la gestion de los activos de la Sociedad ha sido encomendada a una Sociedad Gestora de Entidades de Capital
Riesgo) y que, por tanto, determinadas cuestiones no son aplicables en este caso a la Sociedad.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A3y B. 1.3

Explique
La Sociedad no tiene Consejeros ejecutivos. La retribucion de los Consejeros es exclusivamente en metalico y no se entregan
acciones de la Sociedad, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ni
sistemas de prevision.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Haréa hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
La retribucion de los Consejeros esta expresamente recogida en el articulo 23 de los Estatutos Sociales de Dinamia, aprobados
precisamente por la Junta General de Accionistas. Asimismo, el Consejo de Administracion ha aprobado una politica de
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retribuciones, que recoge sustancialmente lo previsto en los Estatutos Sociales en esta materia.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracioén adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
gue se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nGmero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) NUmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicaciéon de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
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ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1y B.2.3

Explique
Dada la estructura de Dinamia (que ha delegado su gestién en una Sociedad Gestora y que no tiene empleados ni directivos),
el Consejo de Administraciéon de Dinamia ha constituido en su seno un Unico Comité de Auditoria y Nombramientos, que ha
asumido las funciones que las recomendaciones de Gobierno Corporativo atribuyen al Comité de Auditoria y a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en la medida en que sean aplicables a la Sociedad.

Las reglas de composicién y funcionamiento de este Comité figuran en el Reglamento del Consejo de Administracién y cumplen
con las establecidas en esta recomendacion 44 letras a) a e) en lo que aplica a la Sociedad.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Explique
La gestion de los activos de la Sociedad estd encomendada a una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo que vela
por el buen funcionamiento de sus sistemas de informacién y control internos, y mantiene informado al Comité de Auditoria y
Nombramientos sobre esta materia. Por lo que se refiere a las funciones de auditoria y control interno, la Sociedad Gestora de
Dinamia ha externalizado esta funcién contratando los servicios de una empresa externa que reporta sobre los sistemas de
informacion y control interno al Comité de Auditoria y Nombramientos, que vela por el funcionamiento de la auditoria y control
interno.

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
No existe funcion de auditoria interna por los motivos anteriormente expuestos en la explicacion a la Recomendacion 47
anterior.

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
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a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos

fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes:

D

Explique

La Sociedad, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, ha cedido la gestién de los activos
sociales a una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo. El Consejo ha aprobado una politica de control y gestion de
riesgos, y controla y vigila el desempefio de las tareas de la Sociedad Gestora en el marco del contrato de gestion y debe
autorizar, en los casos establecidos en el Reglamento del Consejo y en el contrato de gestion suscrito con la Sociedad Gestora,
las operaciones concretas que realice la Sociedad Gestora.

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relaciéon con el auditor externo:

Ver epigrafes:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
B.1.35 B.2.2, B.2.3y D3
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Cumple Parcialmente

Por lo que se refiere a las funciones de auditoria y control interno, y la gestién de los activos de la Sociedad, las realiza una
Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, seguln lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, por lo que la
Sociedad Gestora de Dinamia vela por el funcionamiento de la auditoria y control interno. Es el Comité de Auditoria y
Nombramientos el que supervisa la politica de gestion de riesgos elaborada por la Sociedad Gestora. Asimismo, la Sociedad
tampoco tiene empleados ni grupo, por lo que no ha sido necesario el establecimiento de canales de comunicacién entre el
Consejo y los empleados, ni favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que
lo integren.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Explique
Esta recomendacion no es aplicable ya que la Sociedad no tiene empleados ni directivos.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopciéon por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) Lainformacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
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planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple parcialmente con esta recomendacién ya que la funcion de informar de los nombramientos y ceses de
altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo no es aplicable, dado que no existen ni altos directivos ni primer
ejecutivo en la Sociedad.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisiéon de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Explique
La primera parte de la recomendacién no aplica a Dinamia, ya que no existen consejeros ejecutivos.

En cuanto a la segunda parte de la recomendacion, si se cumple por la Sociedad, dado que cualquier consejero puede solicitar
del Comité de Auditoria y Nombramientos que tome en consideracién por si los considera idoneos, potenciales candidatos para
cubrir las vacantes del Consejo.

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
ii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple parcialmente con la presente recomendacion, ya que las funciones de proponer al Consejo de
Administracion la retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, asi como las
condiciones basicas de los contratos de altos directivos (apartados ii) y iii) del punto a)) no son aplicables a la Sociedad, dado
que no existen consejeros ejecutivos ni altos directivos en Dinamia.

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las préacticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.
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APARTADO A.2

La informacion de este apartado se corresponde con la informacién extraida de los registros de accionistas directos a fecha 31
de diciembre de 2011 proporcionados a la Bolsa de Madrid por IBERCLEAR y con la informacion que consta en los registros
oficiales de participaciones significativas de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV). En particular, los
movimientos significativos en el capital social acaecidos en 2011 y que se sefialan en este apartado se corresponden con las
comunicaciones de los registros oficiales de la CNMV.

En algunos casos existen diferencias entre la informacion recogida en los registros de la CNMV y la informacion proporcionada
a la Bolsa de Madrid por IBERCLEAR. Esto se explica, en parte, porque en ocasiones no existe obligacion de comunicar a la
CNMV la adquisicion de acciones mientras no se superen o se rebajen los umbrales establecidos al efecto por la normativa
vigente y debido a que la ultima ampliacion de capital social liberada de Dinamia llevada a cabo a finales del ejercicio 2011 ha
podido hacer variar los porcentajes de participacion de algin accionista. Lo anterior implica que, en determinadas ocasiones, la
informacion proporcionada por la Bolsa (y la que consta en el Libro Registro de acciones nominativas de la Sociedad) esté algo
mas actualizada y que el porcentaje 0 niUmero de acciones de los que son titulares algunos accionistas significativos varie con
respecto a los que constan en los registros oficiales de la pagina web de la CNMV.

APARTADO A.3

Cabe sefialar que el porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién que se sefiala en la tabla de este
apartado (15,124%) representa la suma de porcentajes de derechos de voto de los que son titulares los miembros del Consejo
que aparecen en la tabla del apartado A.3. No obstante, en relacion con el porcentaje de derechos de voto en poder del
Consejo deben tenerse en cuenta asimismo los porcentajes de accionistas significativos representados en el Consejo por
consejeros dominicales (aunque éstos no sean los titulares ultimos directos de los derechos de voto). Asi, el porcentaje total en
poder del Consejo de Administracion de Dinamia ascenderia a 22,564%, si se toman en consideracion y se afiaden tanto la
participacion de Sodecar, S.A., de 3,76%, representada en el Consejo por el Consejero D. Emilio de Carvajal y Ballester
(consejero de Sodecar, S.A. e hijo de D. Emilio de Carvajal y Pérez que controla esta sociedad) como la participacién de las
sociedades Aquamagica Inversiones, S.A. y Eletrés, S.L., que asciende conjuntamente al 3,68% del capital social de Dinamia,
estando ambas representadas por D. Joaquin Garcia-Quirds en el Consejo de Dinamia.

APARTADO B.1.2

Se hace constar que Don Ricardo Portabella Peralta present6 su renuncia como consejero de Dinamia el dia 22 de marzo de
2011, siendo cubierta la vacante producida con el nombramiento por cooptacion como consejero dominical de Don Rafael
Jiménez Lépez en esa misma fecha como consejero dominical en representacion de los accionistas significativos Anpora
Patrimonio, S.L. y Ventos S.A. Este nombramiento fue ratificado por la Junta General en su reunion celebrada el 7 de junio de
2011.

Igualmente, se hace constar que a raiz de la segregacion de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra para la aportacion
patrimonial a Banca Civica, S.A., esta Ultima sociedad ha devenido titular indirecto de la participacion de la que es titular Grupo
Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, S.A.U. el dia 21 de junio de 2011.

A la fecha del presente informe ha presentado su renuncia como consejero D. José Fernando Sanchez-Junco Mans,
nombrando el Consejo por cooptacién para cubrir la vacante producida a D. Javier Carretero Manzano como nuevo consejero
independiente de la Sociedad. Asimismo, el Consejo ha acordado nombrar como nuevo Vicepresidente del Consejo al
consejero dominical D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez.

APARTADO B.1.3

Por lo que se refiere a los consejeros externos dominicales de Dinamia, en el caso de Agrupacié Mutua del Comerc i la
Industria MA i R.P.F., de D. Joaquin Garcia-Quirés y D. Rafael Jiménez Lépez, y del otro consejero externo D. Alfred Merton
Vinton, la comisién que informé favorablemente con caracter previo a sus respectivos nombramientos fue el Comité de
Auditoria y Nombramientos de la Sociedad, Unico comité de la Sociedad que ha asumido las funciones de nombramientos y
retribuciones tras la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad en el mes de julio de 2007. En
el caso del consejero externo dominical D. Emilio de Carvajal y Ballester, fue nombrado antes de que el Comité asumiera las
funciones relativas a los nombramientos, por lo que este Comité no pudo informar sobre su nombramiento.
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Por otro lado, se hace constar que D. Joaquin Garcia-Quirds representa en el Consejo de Dinamia a las sociedades
Aquamagica Inversiones, S.A. y Eletrés, S.L., controladas por la familia Hinojosa y titulares conjuntamente de un 3,68% del
capital social de Dinamia.

APARTADO B.1.4

Se hace constar que los nombramientos de los consejeros dominicales D. Joaquin Garcia-Quirés y D. Emilio de Carvajal y
Ballester se hicieron a instancia de accionistas que, en el momento de dichos nombramientos, eran titulares de una
participacién accionarial igual o superior al 5% del capital social de Dinamia.

APARTADO B.1.8

Se hace constar que D. Santiago Bergareche representa a la sociedad BYCOMELS, S.L. como consejero en el Consejo de
Administracién de VOCENTO, S.A. (sociedad cotizada en las Bolsas de Valores espafiolas) y ha sido consejero de GAMESA,
S.A hasta 14 febrero de 2011.

Asimismo, se hace constar que D. Santiago Bergareche es co-presidente de Compafiia Espafiola de Petréleos, S.A., sociedad
que cotiz6 durante parte del 2011 y que fue excluida de cotizacién el 23 de agosto de 2011.

Por su parte , D. Joaquin Garcia-Quirés representa a la sociedad Saarema Inversiones, S.A. como consejero en el Consejo de
Administracion de Obrascén Huarte Lain, S.A. (OHL) (sociedad cotizada en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona).

APARTADO B.1.10

Se hace constar que determinadas politicas y estrategias generales de la sociedad (que se recomienda que el Consejo en
pleno se reserve aprobar) no aplican en el caso de Dinamia dada su estructura (no hay grupo consolidado, ni altos directivos en
la Sociedad ya que la gestion y administracion estd delegada en una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo).

En particular, el Consejo de Administracion de Dinamia no se ha reservado en pleno la facultad de aprobar la definicion de la
estructura del grupo de sociedades por carecer la Sociedad de grupo consolidado. Por ultimo, el Consejo de Administracion de
la Sociedad no puede aprobar la evaluacion del desempefio de los altos directivos puesto que carece de directivos.

APARTADO B.1.11
Subapartado d)

En el ejercicio 2011 la Sociedad ha registrado pérdidas. En consecuencia no procede calcular la remuneracion total de los
consejeros con respecto al beneficio atribuido a la Sociedad, como requiere este su apartado, puesto que no se han producido
beneficios.

APARTADO B.1.12

En Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. no hay alta direccién. En virtud de lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos
sociales, la gestion de los activos se ha delegado en una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, en particular
Nmasl Capital Privado S.G.E.C.R., S.A. (la “Sociedad Gestora”) con la que se suscribi6 el correspondiente contrato de gestion
con fecha 29 de junio de 2000, contrato que ha sido modificado parcialmente con posterioridad.

En virtud de dicho contrato, la Sociedad Gestora percibira una comisién de gestion fija anual y una comision de éxito:

- Una comision de gestion fija anual del 1,75% sobre el valor del “activo valorado” de la Sociedad (para la determinacion del
“activo valorado” la Sociedad Gestora prepara una valoracion trimestral conforme a criterios de generalizado reconocimiento en
la practica internacional, revisada semestralmente por un tercero independiente). El importe devengado por la comision de
gestion fija en el ejercicio 2011 ha ascendido a 2.385.573,59 euros.

- Una comision de éxito del 20% sobre la plusvalia neta que la Sociedad obtenga por la transmisién de la totalidad de las
participaciones en sociedades objeto de su actividad en un mismo ejercicio social, asi como por los rendimientos que dichas
participaciones le proporcionen, deducida de la misma la comisién de gestion fija anual, y siempre y cuando la plusvalia supere
una rentabilidad minima igual a la media de la TIR de los Bonos del Estado espafiol a 3 afios durante el Gltimo mes de

61



diciembre anterior al comienzo de cada afio natural. Esta comision se pagara a la Sociedad Gestora en la medida en que se
hayan realizado todas las inversiones adquiridas en un mismo ejercicio por la Sociedad. El importe devengado por la comision
de éxito en el ejercicio 2011 ha ascendido a 2.101.997,08 euros.

APARTADO B.1.13

Dado que no hay alta direccion en Dinamia, no existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambios de
control a favor de los miembros de la alta direccion de la Sociedad.

La gestién del patrimonio de la Sociedad estd encomendada a la Sociedad Gestora, Nmas1 Capital Privado S.G.E.C.R., S.A.,
en virtud de un contrato de gestion de duracion indefinida. El referido contrato de gestion establece que cualquiera de las partes
puede terminarlo anticipadamente, si bien dicha terminacion anticipada debe realizarse con un preaviso minimo de tres afios o,
en caso de no cumplir dicho preaviso, mediante el pago de una indemnizacion equivalente a la comision fija anual que percibiria
la Sociedad Gestora durante un plazo de tres afios.

APARTADO B.1.14

La Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobd la regulacion de la retribucion de los consejeros de la Sociedad en los
Estatutos Sociales de tal forma que, con base en el principio de plena transparencia en el que se ha fundamentado la CNMV
para la redaccién de las recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno relativas a las retribuciones
(recomendaciones 35 a 41) y el actual articulo 61 ter de la Ley 24/1998, de 28 de julio de Mercado de Valores, se da plena
publicidad al mercado sobre la totalidad de los conceptos que componen las retribuciones individuales de los consejeros de la
Sociedad.

Los articulos 23 de los Estatutos Sociales y 22 del Reglamento del Consejo de Administracién, establecen que la retribucién de
los miembros del Consejo de Administracion consiste en una atribucién anual. En este sentido, segun los articulos 23 de los
Estatutos y 22 del Reglamento del Consejo modificados en el afio 2003, se ha de distinguir entre la retribucion por la condicion
de consejero y aquella que adicionalmente se perciba por los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, con el
detalle que se sefiala en este apartado B.1.14.

En cuanto a la tabla sobre las decisiones que el Consejo se ha reservado para aprobar en pleno, conviene aclarar que la
primera decisién sefialada en la tabla (relativa al nombramiento y cese de altos directivos y sus clausulas de indemnizacién) no
se aplica a Dinamia dado que no existen altos directivos en la Sociedad. La segunda decision (relativa a la retribucion de
Consejeros externos y de Consejeros ejecutivos con las condiciones de los contratos de estos Ultimos) s6lo se aplica a Dinamia
por lo que se refiere a la retribucién de Consejeros externos, al no existir consejeros ejecutivos en la Sociedad.

APARTADO B.1.15

El Consejo de Administracion de Dinamia ha aprobado una politica de retribuciones de los Consejeros que reproduce
sustancialmente lo previsto en Estatutos. Dado que la Sociedad no tiene alta direccién (por haber delegado su gestion a una
Sociedad Gestora) algunos conceptos previstos en este apartado B.1.15 no aplican en esa politica de retribuciones (en
particular, las condiciones de los contratos de alta direccién y los conceptos retributivos de caracter variable o de sistemas de
prevision dado que no existen en Dinamia).

APARTADO B.1.17

D. Alfred Merton Vinton represento en el pasado a Electra Private Equity Partners 1995 (accionista significativo de Dinamia) en
el Consejo de Administracion de Dinamia y era por tanto consejero dominical. No obstante, en junio de 2007 y tras
desvincularse de Electra Private Equity Partners 1995, la Junta General de Accionistas de Dinamia de fecha 28 de junio de
2007 aprobd, a propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad, la recalificacién del Sr. Vinton como otro consejero
externo.

La relacién del Sr. Vinton con el Grupo Electra, en la actualidad, se limita a lo siguiente:

1. El Sr. Vinton es consejero de una filial brasilefia del Grupo Electra que se encuentra en liquidacion en la actualidad (no
operativa).

2. El Sr. Vinton es consultor y asesor externo de Electra Partners LLP en relacidn con sus inversiones en diversas sociedades
participadas en Inglaterra, Espafia y América Latina (entre ellas, Dinamia) sin que, no obstante, tenga ninguin poder de decision,
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ni forme parte de ningln comité u 6érgano decisorio de Electra Partners, LLP.

Por otro lado, D. Juan Odériz San Martin, representante persona fisica del accionista significativo de Dinamia Grupo
Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, S.A.U., es asimismo administrador solidario de
dicho Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, S.A.U. y es Presidente del Consejo
de la sociedad del grupo CCAN 2005 Inversiones Societarias, S.C.R., S.A. de régimen siimplificado.

APARTADO B.1.18

El Consejo de Administracién de Dinamia tiene previsto aprobar en 2012 una reforma de su Reglamento para adaptarlo, entre
otras, a la reciente modificacion de la Ley de Sociedades de Capital operada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

Igualmente, el Comité de Auditoria y Nombramientos llevara a cabo en el ejercicio 2012 la revision de la documentacién de
gobierno corporativo de Dinamia a los efectos de proponer las modificaciones que considere oportunas y, en particular, las que
puedan derivarse de las modificaciones introducidas por la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, y
la nueva normativa aplicable. En particular, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha propuesto una modificacién del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad para adaptarlo a la mas reciente normativa aplicable
(esencialmente, la Ley 25/2011, de 1 de agosto, y el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas) y a algunas recomendaciones de gobierno corporativo.

APARTADO B.1.29

Como ya se ha sefialado Dinamia ha constituido un Unico Comité de Auditoria y Nombramientos el cual se ha reunido durante
el ejercicio 2011 en seis ocasiones. La tabla del apartado B.1.29 no permite reflejar el niUmero de reuniones de este comité
Unico (que asume las competencias del comité de auditoria y de la comision de nombramientos y retribuciones), por lo que se
ha sefialado que han existido tanto reuniones del Comité de Auditoria como de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
para destacar que en las seis reuniones que ha mantenido el Comité de Auditoria y Nombramientos se han tratado todos los
aspectos que se encuentran dentro de sus competencias.

Se hace constar que el Consejo aprueba a final de cada afio un calendario de sesiones del Consejo y del Comité de Auditoria 'y
Nombramientos para el afio siguiente, con el fin de facilitar y promover la asistencia de los Consejeros a las mismas.

APARTADO B.1.37

El importe de los honorarios pagados a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2011 de la Sociedad ha ascendido a un importe de 31.944 euros (IVA no incluido). Los honorarios
satisfechos a la firma de auditoria o a otras sociedades vinculadas a la firma de auditoria correspondientes a otros servicios
complementarios han ascendido en 2011 a 17.948,05 euros, IVA incluido.

APARTADO B.1.40

D. Alfred Merton Vinton es miembro del Consejo de Administracion de Nmas1 Private Equity International Limited, entidad que
actla como “general partner” de la entidad Nmas1 Private Equity Fund. Existe un acuerdo entre Nmasl Private Equity
International Limited y Nméas1 Capital Privado S.G.E.C.R., S.A., Sociedad Gestora de Dinamia, en virtud del cual ambas
entidades se comprometen a coinvertir.

El Sr. Vinton ha informado a la Sociedad de que, a 31 de diciembre de 2011, es consejero y accionista minoritario de GP
Investments Ltd (menos de un 0,1% de participacion), sociedad cotizada en Brasil (Bovespa) y dedicada al capital riesgo si bien
su actividad se centra en inversiones en Latino América. El Sr. Vinton es asimismo consejero de Hochschild Mining, plc,
empresa minera cotizada en la Bolsa de Londres, consejero de MBA Latin America Opportunity, sociedad que cotiza en la
Bolsa de las Islas del Canal (Channel Islands), consejero de EQMC Europe Development Capital Fund, fondo gestionado por
Nmésl Private Equity, S.G.E.C.R., S.A. y es consejero de European Goldfields, Ltd., sociedad cotizada en AIM (Bolsa de
Londres) y en la Bolsa de Toronto hasta febrero de 2012.

Algunas de las sociedades participadas por el consejero Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de

Piedad de Navarra, S.A.U. ostentan participacion en sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad
al que constituye el objeto social de la Sociedad:
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. Ade Gestion Sodical, S.G.E.C.R., S.A., en la que ostentan el 5% del capital social.

. Al Andalus Foreign Investments, S.L., donde ostenta el 100% del capital social.

. Anira Inversiones, S.L., en la que ostentan el 10% del capital social.

. Arquitrabe Activos, S.L., en la que ostentan el 100% del capital social.

. Cajasol Inversiones de Capital, S.A., en la que ostenta el 100% del capital social.

. Cartera Perseidas, S.L., en la que ostentan el 40,54% del capital social.

. Clave Mayor, S.A., S.G.E.C.R., en la que ostentan el 20% del capital social.

. Corporacién Urbanistica y de Bienes Inmuebles de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, S.L., en la que ostentan
el 100% del capital social.

9. Compaiiia Andaluza de Rentas e Inversiones, S.A., donde ostenta el 46,61% del capital social.
10. Corporacion Empresarial Cajasol, S.A.U., en la que ostentan el 100% del capital social.
11. Hermenpé Edlica, S.L., en la que ostentan el 100% del capital social.

12. Hisan Patrimonio, S.A.U., en la que ostentan el 100% del capital social.

13. Hiscan Patrimonio Il, S.L.U., en la que ostentan el 100% del capital social.

14. Inmobopries Holding, S.A., en la que ostentan el 20,43% del capital social.

15. Inpsa, S.G.P.S., S.A,, en la que ostentan el 40% del capital social.

16. Inversiones Alaris, S.L., en la que ostentan el 33,33% del capital social.

17. Laxmi Nivaria, S.L., en la que ostentan el 50% del capital social.

18. Liguidambar Inversiones Financieras, S.L., en la que ostentan el 26,66% del capital social.
19. Madrigal Participaciones, S.A., en la que ostentan el 14,30% del capital social.

20. Mondragén Navarra, SPE, S.A., en la que ostentan el 25% del capital social.

21. Ponto Inversiones, S.R.L., en la que ostentan el 25% del capital social.

22. Sagane Inversiones, S.L., en la que ostentan el 25,32% del capital social.

23. Sercapgu, en la que ostenta el 100% del capital social.

24. Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L., en la que ostenta el 2,44% del capital social.

25. Tvillingarna Kapital, en la que ostenta el 9,88% del capital social.

0 N O O~ WN P

Por otro lado, D. Juan Odériz San Martin, representante persona fisica del accionista significativo de Dinamia Grupo
Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, S.A.U., es asimismo Presidente del Consejo de
la sociedad del grupo CCAN 2005 Inversiones Societarias, S.C.R., S.A. de régimen siimplificado.

APARTADO B.2.1

A la fecha del presente informe D. José Fernando Sanchez-Junco Mans ha presentado su renuncia como consejero de Dinamia
y, por tanto, como miembro del Comité de Auditoria y Nombramientos. El Consejo ha acordado nombrar al nuevo consejero
independiente nombrado por cooptacion, D. Javier Carretero Manzano, como nuevo miembro del Comité de Auditoria y
Nombramientos.

APARTADO B.2.2

El Comité de Auditoria y Nombramientos de Dinamia tiene atribuidas las funciones de este apartado que le son aplicables. Por
lo que se refiere a la funcion de auditoria interna, y dado que la Sociedad ha delegado su gestion en una Sociedad Gestora, es
ésta la que se encarga de esta funcién de auditoria interna que, a su vez, ha externalizado. Por lo que respecta a los
mecanismos de comunicacion de irregularidades por los empleados, esta competencia no aplica dado que la Sociedad no tiene
empleados; lo mismo ocurre con la obligacion de verificar que la alta direccion tiene en cuenta las recomendaciones del Comité
de Auditoria y Nombramientos, ya que la Sociedad, por su propia organizacion, no cuenta con alta direccién. En cuanto a las
funciones relativas al auditor del grupo, tampoco aplican a Dinamia pues la Sociedad no tiene grupo.

APARTADO C.2.

En relacion con el accionista significativo Electra Private Equity Partners 1995, entidad de capital riesgo gestionada por Electra
Partners LLP, se hace constar que Dinamia tiene una participacién del 10% en otra entidad de capital riesgo gestionada por
Electra Partners LLP, denominada Electra Partners Club 2007 LP. Durante el ejercicio 2011, Dinamia ha realizado aportaciones
a esta entidad por un importe total de 4.226.704,63 euros como consecuencia del compromiso de inversién adquirido por
Dinamia el 17 de diciembre de 2007.
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Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fechay firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

20/03/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVO A LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 61.BIS DE
LA LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE VALORES

El Consejo de Administracion de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo,
S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad”), de conformidad con lo establecido en el articulo
253 de la Ley de Sociedades de Capital, ha formulado, en su reunion de 20 de marzo de
2012, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, el Consejo de Administracion de Dinamia ha acordado poner a
disposicion de sus accionistas, junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo
(“IAGC?), el presente informe complementario que incorpora los contenidos incluidos
en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, no recogidos especificamente
en ninguno de los apartados del modelo IAGC y formularios en vigor.

En particular, el contenido adicional al que hace referencia el referido articulo es el
siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gue confieray el porcentaje del capital social que represente

El capital social de Dinamia, que asciende a 48.837.600 euros, se encuentra dividido en
16.279.200 acciones nominativas, con un valor nominal de 3 euros cada una que se
encuentran integramente suscritas y desembolsadas en su totalidad.

Todas las acciones son ordinarias, pertenecen a una Unica clase y serie y estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta. Todas las acciones emitidas de la
Sociedad cotizan en las Bolsas de Madrid y Barcelona, negocidndose a través del
Sistema de Interconexion Bursatil espafiol (Mercado Continuo).

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicion de socio, con
los correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre
ellos, el de participar en el reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio
resultante de la liquidacion; el preferente de suscripcion en la emision de nuevas
acciones o de obligaciones convertibles en acciones; el de asistencia a las Juntas
Generales, en los términos establecidos en los Estatutos Sociales, con un voto por cada
accion con derecho de voto; el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacién.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones y cualquier
restriccion al derecho de voto

No se ha establecido ninguna restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones ni al
derecho voto de los accionistas en los Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comision Nacional del Mercado de
Valores (la “CNMV?”) la existencia de un pacto parasocial que restrinja la libre
transmisibilidad de las acciones ni que afecte a los derechos de voto.
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c) Las normas aplicables a la modificacion de los Estatutos Sociales de la
Sociedad

Dado que Dinamia es una sociedad de capital riesgo, determinadas modificaciones
estatutarias se encuentran sujetas a autorizacion previa de la CNMV, en virtud de lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las
entidades de capital riesgo y sus sociedades gestoras.

Por otro lado, el articulo 19 del Reglamento de la Junta regula la modificacion de los
Estatutos Sociales y, en este sentido, establece que para acordar, con caracter general, la
modificacion de los Estatutos Sociales sera necesario el voto favorable de dos tercios
del capital presente o representado en la Junta, cuando concurran a la convocatoria
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho de voto.

d) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta
excepciéon no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacién

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que entren en vigor, sean modificados o
concluyan como consecuencia de un cambio de control de la Sociedad a raiz de una
oferta publica de adquisicion.

e) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus consejeros que dispongan indemnizaciones
en caso de dimisién o con motivo de una oferta pablica de adquisicion. En Dinamia no
existen trabajadores ni directivos, por lo que tampoco existe ningun tipo de acuerdo
entre la Sociedad y éstos en esta materia.

La gestion del patrimonio de la Sociedad estd encomendada a la sociedad gestora,
Nméasl Capital Privado S.G.E.C.R., S.A., en virtud de un contrato de gestion de
duracion indefinida. El referido contrato de gestion establece que cualquiera de las
partes puede terminarlo anticipadamente, si bien dicha terminacion anticipada debe
realizarse con un preaviso minimo de tres afios o, en caso de no cumplir dicho preaviso,
mediante el pago de una indemnizacion equivalente a la comisién fija anual que
percibiria la Sociedad Gestora durante un plazo de tres afios.

f) Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la
informacion financiera

Introduccion

Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A. (en adelante, Dinamia o la
Sociedad) es una entidad de capital riesgo cuyas acciones estan admitidas a negociacion
en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona. La Sociedad presenta sus cuentas
anuales individuales, no estando obligada a presentar cuentas anuales consolidadas.
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Para la descripcion del sistema de control de la informacion financiera en Dinamia, se
han seguido las pautas incluidas en el documento Control interno sobre la informacion
financiera en las entidades cotizadas publicado por la Comision Nacional del Mercado
de Valores (“CNMV”) en junio de 2010 y, en particular, su Apartado 1l que incluye la
Guia para la descripcion del sistema de control interno sobre la informacion financiera
(en lo sucesivo, la “Guia de la CNMV?”). Por ello, la terminologia utilizada y los
aspectos cubiertos en el presente epigrafe se encuentran vinculados a las definiciones y
subapartados incluidos en la citada Guia.

De conformidad con lo recogido en la Guia de la CNMV, el Consejo de Administracion
de la sociedad es responsable de la existencia de un Sistema de Control Interno sobre la
Informacion Financiera (en adelante, “SCIIF”) adecuado y eficaz y el Comité de
Auditoria es el érgano encargado de la supervision del SCIIF y del proceso de
elaboracion y la integridad de la informacion financiera, apoyado por la funcion de
auditoria interna. La alta direccién de la sociedad es la responsable del disefio,
implantacion y funcionamiento del SCIIF.

En el caso de Dinamia, corresponde al Consejo de Administracion la revision de la
informacién financiera periodica que la Sociedad debe hacer publica y al Comité de
Auditoria y Nombramientos de la Sociedad (en adelante, el “Comité de Auditoria”),
entre otras, las siguientes funciones:

e revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la Sociedad,
velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados;

e supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus érganos de
supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

e supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la
informacion financiera periodica de la Sociedad, velando por el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados; y

e supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Dada su particular estructura, ya que la Sociedad ha delegado su gestion en una
sociedad gestora de entidades de capital riesgo y que, por tanto, carece de equipo
directivo, el disefio, la implantacién y el funcionamiento del SCIIF se han encomendado
a la Sociedad Gestora, N+1 Capital Privado, Sociedad Gestora de Entidades de Capital
Riesgo, S.A.U. (en adelante, la “Sociedad Gestora”) las funciones de direccion y
gestion de la Sociedad, incluyendo entre otras la implantacion de los sistemas de control
interno sobre la informacion financiera de la Sociedad.

Se detallan a continuacion los aspectos cubiertos en los distintos sub-apartados de la
Guia de la CNMV (Apartado 111):
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Entorno de control de la Sociedad

1. Qué dbrganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su
supervision

Segun el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, el
Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de decision de la compafiia y entre sus
funciones relacionadas con la informacion financiera destacan:

e “La formulacién de cuentas anuales, el informe de gestiéon y la aplicacién del
resultado de la Sociedad v,

e La revision de la informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, deba
hacer publica periddicamente™.

Por otro lado, en el articulo 22bis de los Estatutos de la Sociedad y en el articulo 13 del
Reglamento del Consejo de Administracion se incluyen, entre otras, las funciones y
responsabilidades del Comité de Auditoria en lo que respecta al sistema de control
interno sobre la informacion financiera, destacando las siguientes:

e Revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periodica de la
Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados;

e Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion
financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus
organos de supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando
el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

e Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la
informacion financiera periddica de la Sociedad, velando por el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados; y

e Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna, en su caso, y los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion ha tomado conocimiento y revisado el
Protocolo de Supervision del SCIIF elaborado por la Sociedad Gestora, en el que se
recoge que “la supervision del SCIIF sera encomendada al Comité de Auditoria de la
Sociedad cuya actividad de supervision consiste en:

e Supervisar el adecuado disefio y eficacia del SCIIF, apoyandose en la funcion
de Auditoria Interna de la Sociedad Gestora.

e Supervisar con caracter previo a su formulacion por parte del Consejo de
Administracién, el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada”.
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Ademas, dicho Protocolo recoge que el Comité de Auditoria debe ser proactivo en el
analisis de las areas clave de control y supervision del SCIIF y encargara la ejecucion de
los trabajos de supervision y evaluacion del SCIIF a las funciones de apoyo de la
Sociedad Gestora, como la funcion de Auditoria Interna u otros expertos, como los
encargados de revisar los informes de valoracion, con quienes mantendra una relacion
fluida para desarrollar sus responsabilidades de supervision.

Tal y como se menciona anteriormente, el Consejo de Administracién de la Sociedad ha
suscrito un acuerdo con una sociedad gestora, N+1 Capital Privado, Sociedad Gestora
de Entidades de Capital Riesgo, S.A.U. (en adelante, la Sociedad Gestora) para que esta
asuma las funciones de direccién y gestion de la Sociedad, incluyendo entre otras la
implementacion de los sistemas de control interno sobre la informacion financiera de la
Sociedad.

2. Qué departamentos y/o mecanismos estan encargados: (i) del disefio y revision
de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en la Sociedad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracion de
la informacion financiera

Dada las particularidades de la Sociedad que ha delegado su gestién en una sociedad
gestora de entidades de capital riesgo y que, por tanto, carece de equipo directivo, la
estructura organizativa de la Sociedad asi como la definicion de las lineas de
responsabilidad, autoridad y adecuada distribucion de tareas y funciones, asi como su
correcta difusion en la Sociedad vienen marcadas por las directrices de la Sociedad
Gestora.

La Sociedad Gestora dispone de un Manual de Procedimientos en el que se describen
sus procesos, identificando los Organos, personas y documentacion clave para su
control. Este manual de procedimientos incluye, entre otras, referencias a los procesos
clave en las actividades de Dinamia, como la financiacion, inversion, gestion y
desinversion en sociedades participadas.

El Manual de Procedimientos de la Sociedad Gestora se encuentra en una red
compartida de la Sociedad Gestora y limitada a los empleados de la misma a los que les
sea de aplicacion.

Cabe sefalar que el Manual de Procedimientos de la Sociedad Gestora en lo referente a
los procesos clave en las actividades de financiacion, inversion, gestion y desinversion
realizados ha sido presentado al Consejo de Administracion de la Sociedad.
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3. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacién financiera, los siguientes elementos: (i) cddigo de conducta, (ii)
canal de denuncias y (iii) programas de formacion y actualizacion periodica
para el personal involucrado en la preparacion, evaluacion y revision de la
informacion financiera, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos

El Consejo de Administracion, considera que los aspectos fundamentales que pueden
incidir en el riesgo de error material sobre la informacidon financiera se centran en los
procesos de valoracion de la cartera de inversiones y por tanto realiza un estrecho
seguimiento de este riesgo a través del Comité de Auditoria y de un tercero
independiente que revisa con caracter semestral los informes de valoracion de la cartera
elaborado por la Sociedad Gestora.

Teniendo en cuenta la especial estructura organizativa de la Sociedad, tanto el codigo de
conducta como los programas de formacion y actualizacion periddica del personal
involucrado en la preparacion de la informacion financiera, se analizan a nivel de la
Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora cuenta con un Codigo de Conducta propio que recoge los
principios y valores éticos que deben regir la actuacion de sus empleados y que es de
obligado cumplimiento por todas las personas que trabajan en ella. También existen
reglas estrictas para la gestion de los eventuales conflictos de intereses que pudiera
generar la ejecucion de operaciones.

En todo caso, los miembros del Comité de Auditoria que supervisan la informacion
financiera son designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, tal y como establece el articulo
13.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y los consejeros son
informados, en lineas generales, de los cambios normativos y regulatorios que se
producen en estas materias.

Por otro lado, considerando la condicion de sociedad cotizada de la Sociedad, ésta
dispone de un Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores (en adelante,
el “Reglamento”) aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad y
disponible a través de su pagina web. Este Reglamento, al que estan sujetos no sélo los
miembros del Consejo de Administracion de Dinamia sino la propia Sociedad Gestora,
sus consejeros, sus altos directivos y sus accionistas, contiene las normas de actuacion y
supervision que deben ser aplicadas en las actividades desarrolladas por la Sociedad en
el ambito del mercado de valores incluyendo, entre otras normas de conducta en
relacion con la informacion privilegiada y relevante, situaciones de conflicto de interes,
y limitaciones a operaciones sobre valores.

El 6rgano competente del seguimiento del mencionado Reglamento es el Comité de
Auditoria. En el caso de detectar incumplimientos de las normas recogidas en el
Reglamento, sera éste drgano el responsable de instruir los expedientes disciplinarios a
las personas sujetas.

La Sociedad cuenta con un canal de denuncias formalizado a través de un correo
electronico disponible en la Intranet info@dinamia.es que permite realizar, entre otras,
denuncias en materia de irregularidad financiera por parte de los accionistas de la
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Sociedad. Las denuncias son analizadas por el responsable de la relacion con inversores
de la Sociedad Gestora y se analizan internamente en la Sociedad Gestora, sin que se
haya producido ninguna de relevancia en el ejercicio 2011 La Sociedad, en la
actualidad, esta reforzando e implementando un canal de manera que permita a los
empleados de la Sociedad Gestora la comunicacién directa con el Comité de Auditoria
de la Sociedad.

Evaluacion de riesqos de la informacion financiera

4. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude en cuanto a: si el proceso existe y esta
documentado; si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién
financiera, y si se actualiza y con qué frecuencia; la existencia de un proceso de
identificacion del perimetro de consolidacion; si el proceso tiene en cuenta los
efectos de otras tipologias de riesgos en la medida en que afecten a los estados
financieros; y qué érgano de gobierno de la Sociedad supervisa el proceso

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha tomado conocimiento del Manual de
Procedimientos de la Sociedad Gestora aplicable a la Sociedad en el que se documentan
y describen los procesos clave en las actividades de financiacion, inversion y gestion de
participadas y en el que, para cada uno de estos &mbitos, se identifican los riesgos y
controles que contribuyen a mitigar dichos riesgos, en especial aquellos relativos al
riesgo de error material en la informacion financiera que se remite al mercado, las
personas que intervienen en los mismos y los documentos que lo soportan.

De acuerdo con el proceso de identificacion de riesgos de error material en la
informacidn financiera llevado a cabo, y teniendo en cuenta la actividad desarrollada y
estructura del balance de los vehiculos gestionados, el Comité de Auditoria entiende que
el area de mayor riesgo lo constituye la valoracion de cartera de inversiones. Al margen
de este riesgo, no se han identificado riesgos significativos adicionales.

La Sociedad no tiene grupo en la actualidad.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Auditoria es el érgano responsable
de supervisar el proceso de elaboracion de la informaciéon financiera.

5. Documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo
los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados financieros, incluyendo el
procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones y proyecciones relevantes

En linea con lo mencionado en el apartado anterior, la Sociedad Gestora cuenta con un
Manual de Procedimientos, aplicable a la Sociedad, donde se describen los controles
que mitigan los riesgos de error material en la informacion financiera relacionados con
los diferentes procesos y actividades, asi como los principales juicios y estimaciones
Ilevados a cabo:

Dicho Manual establece detalladamente los siguientes procesos:

e Proceso de Financiacion y administracion de la Sociedad:
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- Obligaciones ante el regulador/supervisor
- Obligaciones de informacion y reporting a inversores
- Obligaciones con autoridades fiscales

- Politicas internas en materia de administracion y contabilidad, incluyendo el
proceso de cierre contable, donde destaca la obtencion de informacion
financiera periddica de las inversiones, asi como el proceso para la
realizacion de juicios y estimaciones, relativos principalmente a la
valoracion de las inversiones.

e Proceso de Inversion:
- Originacion de oportunidades
- Aprobacion de oportunidades
- Ejecucion de la inversion
e Proceso de gestion de portfolio
- Informacidn financiera
- Mecanismos de seguimiento y toma de decisiones

- Procesos de desinversion

6. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion
(entre otras sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los
mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones) que soporten los
procesos relevantes de la Sociedad en relacion a la elaboracion y publicacion
de la informacion financiera

Para lograr una adecuada seguridad de la informacion, la gestion de la misma se apoya
en normativas y procedimientos internos en sede de la Sociedad Gestora. Existe una
politica de seguridad no documentada formalmente que constituye el nivel normativo
superior, en relacion con la seguridad de la informacién que soporta los procesos
relevantes de la Sociedad en relacion con la elaboracion de su informacion financiera, y
su contenido esta relacionado con aspectos como seguridad de accesos, control de
cambios, la gestion de activos, la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los
sistemas de informacion, la gestion de la continuidad de la Sociedad y la segregacion de
funciones principalmente.

7. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion
de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de
evaluacion, calculo o valoracion encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros

La Sociedad Gestora tiene subcontratado el servicio de contabilidad con el proveedor
Accentia y en el Manual de Procedimientos de la Sociedad Gestora se detallan los
controles que tiene establecidos la Sociedad Gestora para verificar que los registros
contables realizados por Accentia son los correctos. En concreto, el responsable
financiero de la Sociedad Gestora se encarga de la supervisién de toda aquella
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informacidn reportada por Accentia, dejando evidencia de su conformidad mediante
visé en el documento de asientos contables realizados por Accentia.

8. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la
descripcién del SCIIF a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables

La Sociedad cuenta con un Protocolo de Supervision del SCIHF en el que se establecen
los procedimientos de revision y autorizacion del SCIIF y recoge que el Comité de
Auditoria se asegurara junto con la Sociedad Gestora de que, con anterioridad a la
publicacion de la informacion financiera, se ha:

e Revisado la razonabilidad de la evolucién de los resultados, del patrimonio, y
valoracion de la cartera de inversiones.

e Supervisado el adecuado reflejo contable y desglose de las transacciones mas
relevantes del periodo y si ésta es conforme con las normas de informacién
financiera aplicables a la Sociedad.

e Discutido, si procediera, los efectos de cambios en los criterios contables y la
necesidad de efectuar modificaciones a informes financieros previamente
reportados.

e Obtenido las explicaciones oportunas en relacion con fluctuaciones anémalas de
las partidas mas significativas de la informacion financiera, especialmente, las
referentes a la cartera de inversiones.

e Han sido adecuadamente aprobados los juicios y estimaciones contables
relativos principalmente a la cartera de inversiones de Dinamia.

Adicionalmente el informe de valoracion de la cartera de la Sociedad elaborado
trimestralmente por la Sociedad Gestora y evaluado semestralmente por un experto
externo es presentado trimestralmente en el Comité de Auditoria para su revision y
elevado al Consejo de Administracion para su aprobacion y posterior publicacion en la
CNMV.

El auditor externo realiza una revision limitada sobre la informacion financiera
semestral de la Sociedad y los resultados de esta revision son expuestos en el Comite de
Auditoria de la Sociedad y son elevados al Consejo de Administracion de la Sociedad
para su aprobacion.

Finalmente las Cuentas Anuales de la Sociedad son presentadas al Comité de Auditoria,
previa certificacion por parte del primer ejecutivo y el director financiero de la Sociedad
Gestora, participando el auditor externo en dicha presentacion para aportar sus
conclusiones sobre la auditoria realizada al Comité, las cuales son evaluadas por éste
para elevar su informe al respecto al Consejo de Administracidn, con caracter previo a
la formulacion por éste de las cuentas anuales. El objeto de esta reunion es recabar
informacion acerca de:

e El alcance de su trabajo.

e Las debilidades significativas de control interno identificadas.
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e EI impacto, si procede de los errores u omisiones no materiales de manera
individual o agregada, que se hayan puesto de manifiesto en el curso de su
trabajo.

e Otros asuntos surgidos en el curso de la auditoria.
e Contenido previsto de su informe de auditoria.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion eleva a la Junta General de Accionistas
el informe de auditoria, la Memoria, el Balance, la Cuenta de Resultados y la Propuesta
de aplicacion de éstos, para su aprobacion si procede.

El Auditor Interno presentard semestralmente al Comité de Auditoria los informes
elaborados sobre el SCIIF y que han sido previamente discutidos con el responsable
financiero de la Sociedad Gestora.

Por altimo, el Comité de Auditoria realiza un informe anual donde se informa sobre las
actividades realizadas por este Comité durante el ejercicio precedente y entre dichas
actividades se reportan las relacionadas con la revision de la informacion financiera
periddica, la revision de las cuentas anuales de la Sociedad y la supervision del SCIIF.
Este informe es presentado al Consejo de Administracion de la Sociedad y se hace
publico con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Informacion y Comunicacion

9. Una funcién especifica encargada de definir y mantener actualizadas las
politicas contables, asi como resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de
las operaciones en la organizacion

Esta funcion corresponde a la Sociedad Gestora que sera la encargada de actualizar los
criterios contables de acuerdo a la normativa legal vigente.

Como se ha indicado anteriormente, es funcion del Comité de Auditoria, supervisar los
servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacion periodica de
la Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

10. Un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a
través de las que opera la Sociedad

Dadas las caracteristicas de la Sociedad y su actividad, la Sociedad Gestora no
considera eficiente el mantenimiento de un manual de politicas contables formalizado.
No obstante, la Sociedad Gestora ha elaborado unas fichas contables para cada una de
las inversiones de la Sociedad en las que se establecen los criterios contables y normas
de valoracion aplicables a cada una de ellas en base a las caracteristicas de la misma.

11. Mecanismos de captura y preparacion de la informacioén financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la
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sociedad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF

De acuerdo con lo mencionado en apartados anteriores, la Sociedad no esta obligada a
preparar cuentas anuales consolidadas. En lo que respecta a la informacion financiera de
las inversiones necesaria dentro del proceso de valoracion de las mismas, la Sociedad no
ha considerado necesario establecer formatos homogéneos a utilizar por éstas.

La contabilidad de Dinamia se encuentra externalizada con el proveedor Accentia que
realiza los registros contables de la Sociedad Gestora, y es ésta quien tiene acceso a los
sistemas utilizados por Accentia y quien se encarga de elaborar la informacién
financiera a publicar a los mercados.

Supervision del funcionamiento del sistema

12. Si cuenta con una funcidon de auditoria interna que tenga entre sus
competencias la de apoyo al Comité de Auditoria en su labor de supervision
del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF

La Sociedad Gestora tiene externalizada la funcién de Auditoria Interna con el
proveedor Internal Audit and Financial Control, S.L. (en adelante, Interafi) que actla
como Unidad de Auditoria Interna de la Sociedad y el Comité de Auditoria de la
Sociedad se apoya en ella en la ejecucion de los trabajos de supervision y evaluacion del
SCIIF.

Tal y como establece el Protocolo de Supervision del SCIIF de la Sociedad Gestora, la
Unidad de Auditoria Interna elaborara un informe semestral y anual acerca de la
supervision del SCIIF que contendréa entre otros aspectos:

e El alcance del trabajo efectuado hasta la fecha

e Los resultados obtenidos y las deficiencias detectadas

e Los efectos potenciales de eventuales incidencias

e El error causado en la informacién financiera por las debilidades identificadas
e Los planes de accion emprendidos”

Ademas, el informe anual se presentard en el Comité de Auditoria de la Sociedad y
permitird a sus miembros:

e Tener una opinién sobre el SCIIF
e Conocer el impacto que pudiera acarrear la identificacion de debilidades

e Decidir si deben realizarse trabajos adicionales de supervision y si deben
implementarse medidas especificas de control de cara a mitigar potenciales
riesgos puestos de manifiesto, en su caso.

En el Protocolo de Supervision del SCIIF de la Sociedad Gestora se indican las
principales pruebas a realizar por Auditoria Interna relacionadas con las obligaciones
ante el regulador.
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13. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas, la funcién de auditoria interna y otros expertos, puedan comunicar a
la alta direccion y al Comité de Auditoria o administradores de la Sociedad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos
de revision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido
encomendados. Asimismo informara de si dispone de un plan de accion que
trate de corregir o mitigar las debilidades observadas

El Comité de Auditoria se reine como minimo trimestralmente con el objetivo de
obtener y analizar la informacion financiera a publicar a los mercados que sera elevada
al Consejo de Administracién para su aprobacidén previa a su publicacion en los
mercados.

Adicionalmente, tal y como se menciona en el punto 8 anterior, mantiene canales de
comunicacion abiertos con el auditor externo y como minimo con una periodicidad
anual se rene con el mismo.

El auditor interno de la Sociedad Gestora presenta semestralmente los resultados de las
auditorias realizadas en el Comité de Auditoria de la Sociedad y elabora un informe
sobre la supervision del SCIIF que es presentado y remitido tanto al Comité de
Auditoria de la Sociedad como al Consejo de Administracion de la Sociedad.

14. Una descripcion del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio
y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutarla comunica sus
resultados, y si la Sociedad cuenta con un plan de accion que detalle las
eventuales medidas correctoras y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera

El Auditor Interno de la Sociedad Gestora (Interafi) ha emitido con fecha 17 de marzo
de 2012 el informe de revision del SCIIF del segundo semestre de 2011. Este informe es
presentado al Consejo de Administracion y al Comité de Auditoria de la Sociedad para
su analisis y adopcion de las medidas oportunas.

En este informe se revisan los procedimientos recogidos en el Manual de
Procedimientos de la Sociedad Gestora en cuanto a los procesos clave en las actividades
de financiacion, inversion, debilidades y/o puntos susceptibles de mejora identificados
durante la revision, habiéndose considerado su impacto en la elaboracion de la
informacidn financiera.

La revision semestral del SCIIF por parte del Auditor Interno supondra realizar un
seguimiento de las recomendaciones realizadas en anteriores informes que seran
elevadas tanto al Comité de Auditoria como al Consejo de Administracion de la
Sociedad como informacion integrante del informe de revision del SCIIF.

15. Una descripcién de las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el
Comité de Auditoria

Como se ha mencionado anteriormente, de forma semestral el Auditor Interno presenta
al Comité de Auditoria los resultados de los trabajos de verificacion y validacién
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realizados, asi como los planes de accion asociados. Asimismo, en los puntos anteriores
se ha explicado las labores de supervision que lleva a cabo el Comité de Auditoria de
manera continuada.

16. Si la informaciéon del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la Sociedad deberia incluir el
informe correspondiente. En caso contrario, deberia informar de sus motivos

La informacion del SCIIF remitida a los mercados no se ha sometido a una revision
especifica y expresa por el auditor externo, ya que éste Gnicamente ha revisado la
informacidn contable que se contiene en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Madrid, 20 de marzo de 2012
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